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שירותי הפעלת מערך המשפחתונים 

משרד הכלכלה  (להלן: "המשרד"), האגף למעונות יום ומשפחתונים לגיל הרך (להלן: "האגף"), פונה בזאת לקבלת שירותי הפעלת מערך משפחתונים, כמפורט במכרז זה (להלן: "השירות"). 
יובהר, קניית השירותים תיעשה, בין היתר, בכפוף לצרכי המשרד ושיקול דעתו ובהתאם למגבלות  התקציב השנתי המיועד לנושא זה.

1. הקדמה

1.1   האגף פועל לעידוד השתלבותן של נשים בעבודה, ע"י פיתוח שירות מקצועי 
  להפעלת מעונות יום ומשפחתונים איכותיים המופעלים ע"י ארגונים וגופים  
  שונים, תוך שאיפה להתחדשות מתמדת ולהשגת שביעות רצון מצד ההורים 
  והילדים. 

תכלית קיומו של האגף והבסיס לפעולותיו הינם הבטחת איכות השירות במעונות היום ובמשפחתונים, דאגה לשלומו ,בטיחותו והתפתחותו התקינה של הילד. יצירת סביבה חינוכית- טיפולית מתאימה ובטוחה והגברת שוויון ההזדמנויות באפשרויות של נשים להשתלב בעבודה. 

1.2 מבנה האגף
באגף ארבעה מחוזות המנוהלים ע"י מנהל האגף למעונות יום ומשפחתונים (להלן: "מנהל האגף") ומנהלות תחום מעונות יום ומשפחתונים מחוזיות. כל מחוז כולל מפקחות מקצועיות ועובדות מנהליות. על המחוזות והמטה ממונה מנהל האגף ובמטה מרוכז תחום המשפחתונים ע"י מרכזת בכירה משפחתונים ארצית.  

1.3 לשון המכרז 
כל האמור במכרז בלשון נקבה משמעו גם כלשון זכר והפוך. 

1.4  הגדרות לעניין מכרז זה: 

		             "משפחתון" - 
 מסגרת חינוכית- טיפולית לקבוצה של עד חמישה ילדים מגיל שלושה חודשים עד             
 שלוש שנים, אשר פועלת במתכונת יום ארוך, בביתה של מנהלת משפחתון (להלן: "מנהלת המשפחתון/מטפלת"). 
	 
"סמל מעון"-  
סמל  הניתן למשפחתון ע"י המשרד אשר מהווה  אישור הכרה בו.
סמל זה  ניתן רק לאחר שנותן השירותים בדק ואישר בפני המשרד  התקיימות התנאים שנקבעו באוגדן המשפחתונים (בין היתר, הוראות סעיפים 4, 5, 6 ו-7) ובהנחיות המשרד, וניתנה המלצת ועדת ההיגוי לאשר את המועמדת לצורך הפעלת משפחתון בביתה, לרבות לעניין  עמידה בתנאים שנקבעו לעניין דירת המשפחתון, תנאי בטיחות ותברואה, ודרישות השכלה והכשרה של המטפלת. [footnoteRef:1] [1:  לאור העובדה כי "סמל המעון" ניתן כמס' זהה לכל קבוצת המשפחתונים הפועלים באותו ישוב, נקבעו הוראות לעניין חלוקת "תת סמל משפחתון" – אשר מאפשרות לזהות באופן נפרד כל יחידת משפחתון. הוראות אלה מופיעות בנספח 6 למכרז זה. יודגש, אין במתן "תת סמל משפחתון" משום סמכות או אישור מטעם המשרד לרשות המקומית או לנותן השירותים שייבחר ליתן הכרה מטעמו למשפחתון הפועל. מתן מספר תת סמל משפחתון – הינו בבחינת פעולה רישומית בלבד הנועדה לזיהוי במערכת המחשוב ולצורך ביצוע תשלומים.  למען הסר ספק – אין באפשרות הרשות המקומית או נותן השירותים לבצע פעולות במערכת המחשוב של האגף. ] 

 
	 	            "אוגדן נהלים להפעלת משפחתונים"[footnoteRef:2] - [2:  המשרד שומר לעצמו הזכות להכניס עדכונים לאוגדן מעת לעת,  בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי
  ] 

            אוגדן נהלים להפעלת משפחתונים כולל הנחיות הקובעות את מדיניות המשרד                
            ביחס לאופן הפעלת שירות המשפחתונים ואופן הפעלת המשפחתון, סמכויות  
            ותפקידים של כל הגורמים המעורבים בתחום וביחס לקשרים ולממשקים 
            המתקיימים ביניהם. מעת לעת מתעדכנים הנהלים של האוגדן ומתפרסמים 
            באתר המשרד וכן נוספות לו הנחיות נוספות אשר מתפרסמות באתר המשרד.
האוגדן הינו חלק בלתי נפרד ממכרז זה ונותן השירותים ,עובדיו  ומנהלות המשפחתונים מחויבים לפעול בהתאם להוראות ולהנחיות המפורטות באוגדן  
זה, לרבות הנהלים המתעדכנים מעת לעת ע"י האגף, הנחיות האגף והוראות   
כל דין. 
אוגדן הנהלים להפעלת משפחתונים – המעודכן נכון ליולי 2007  מפורסם באתר 
בכתובת: 
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/2FCC3218-3832-4AC8-82F4-E0E082403FE0/0/ogdannehalim_mishpachton_07.pdf
       
העדכונים שנערכו לאחר הוצאת האוגדן מפורסמים באתר בכתובת להלן:http://www.moital.gov.il/NR/exeres/8877775B-B28A-4EAC-B227-75E2CD94FF6F.htm

"מסגרות חינוכיות לגיל הרך" -
במכרז זה מסגרת חינוכית לגיל הרך הינה: מעון יום לגילאי שלושה חודשים עד 3 שנים; משפחתון לגילאי שלושה חודשים עד 3 שנים; גני ילדים לגילאי 3 שנים עד 5 שנים.

1.5 שירות המשפחתונים
             שירות המשפחתונים פועל ברחבי הארץ בישובים שונים ובכל המגזרים. השירות    
             נועד לספק להורים מענה במקומות בהם הביקוש למעונות עולה על ההיצע  
             או במקומות בהם אין כדאיות כלכלית להפעלת מעון. כמו כן השירות הנ"ל 
             מאפשר להורים לבחור בין מסגרת המעון לבין משפחתון.

             במרבית הישובים בארץ  השירות מופעל באמצעות רשויות המקומיות, ו/או נותני 
              שירותים שנבחרו באמצעות מכרזים קודמים במגזרים שונים: המגזר הכללי, 
              המגזר החרדי והמגזר הלא יהודי, אשר מספקים השירותים כמפורט במכרז זה. 
              היקף השירות הניתן באמצעות כלל המפעילים בפריסה ארצית הוא עבור כ- 3,600 
             משפחתונים, בהם שוהים כ- 18,000 ילדים עד גיל 3 שנים.  

              המשפחתונים עצמם מופעלים ע"י מנהלות משפחתונים, שהינן במעמד עסק 
   עצמאי.

המשרד מעוניין להמשיך ולקבל שירותי הפעלת מערך המשפחתונים הפועלים כיום   ובמידת הצורך אף להרחיב את השירות ביחס  למשפחתונים חדשים אשר ייפתחו ויתנו מענה נוסף לצרכים בישובים השונים כל  זאת בכפוף  למגבלות התקציביות . לצורך כך, המשרד פונה במסגרת מכרז זה לקבלת הצעות להפעלת מערך השירות, כמפורט במכרז זה.
בנוסף, יידרש נותן השירותים שיבחר במסגרת מכרז זה ליתן השירותים המפורטים במסגרת מכרז זה גם לגבי  משפחתונים הפועלים  בישובים בהם הרשות המקומית לא תמשיך להפעיל  מערך השירות אשר פעל עד כה תחת אחריותה. 

2. תיאור  השירות המוזמן

להלן תיאור השירותים שנדרש נותן השירותים ליתן במסגרת מכרז זה (להלן: "השירותים"): 

 2.1 הפעלה שוטפת:
נותן השירותים יפעל באמצעות  כ"א שעומד בכישורים ובתנאים המפורטים בסעיף 3  למכרז אשר יהיה מופקד על מתן השירותים המפורטים במכרז זה. 
2.1.1 	פתיחת שנה"ל או תחילת מתן השירותים ע"י נותן השירותים במשפחתונים חדשים או קיימים, תתבצע בהתאם לאמור באוגדן ובעדכונים שנעשו לו.
2.1.2  באחריות נותן השירותים לבצע התקשרות חוזית בינו ובין כל מנהלת משפחתון, העומדת בכל התנאים המפורטים באוגדן  ובעדכונים שנעשו לו ואשר קיבלה "סמל  מעון" מן האגף ו"תת סמל " , במסגרתה תוסדר מחויבות מנהלת משפחתון להפעיל המשפחתון בהתאם לכל הנחיות האגף בכלל ובאמור באוגדן ובעדכונים שנעשו לו– לעניין נוהל פתיחת המשפחתון. 
              2.1.2.1  באחריות רכזת המשפחתונים מטעם נותן השירותים לנהל תיק לגבי 
כל אחד מן המשפחתונים שבאחריותה. בתיק זה יהיה 
תיעוד של השירותים  הניתנים על ידה לגבי כל משפחתון, דוחות שונים, בהתאם לדרישות האגף, ביחס לכלל השירותים שניתנו למשפחתון וכן יכלול  העתקי תעודות נאמנות למקור לגבי השכלתה והכשרתה של כל מנהלת משפחתון. נותן השירותים מתחייב לעדכן את המשרד על כל שינוי ברשימת מנהלות המשפחתונים או בתנאי כשירותן להפעלת משפחתון, כמו כן מחויב נותן השרות לדווח על פתיחה / סגירה של משפחתון בהתאם לנהלים באוגדן . 
         
2.1.3 ביצוע הרשמה וקליטת ילדים במשפחתונים:
2.1.3.1	נותן השירותים אחראי לביצוע ההרשמה של ילדים למשפחתונים השונים הפועלים בתחומי אחריותו. ההרשמה מתבצעת במועדים אשר קובע האגף למעונות יום (בד"כ בחודשים מרץ/אפריל).
2.1.3.2	רישום ושיבוץ הילדים מתבצע באמצעות רכזת משפחתונים הפועלת מטעם נותן השירותים, ואשר מחויבת לפעול בהתאם להנחיות האגף באוגדן הנהלים –ובהתאם להנחיות המתפרסמות מעת לעת ובכללם "הנחיות להרשמה למעונות יום ולמשפחתונים" המתפרסמות מידי שנה כפי תוקפן מעת לעת, ביחס לאופן שיבוצם של הילדים למשפחתונים השונים (יובהר כי כל רכזת משפחתונים תהיה אחראית לביצוע הרישום ויתר הפעילויות כמפורט בסעיף זה ביחס למשפחתונים עליהם היא תהיה מופקדת במהלך שנה"ל).
2.1.3.3         נותן השירותים מתחייב שלא לנקוט באפליה מכל סוג והפרדה מכל סוג הן כלפי הילדים השוהים במשפחתון והן בדרכי קבלתם למשפחתון ושהותם בו. עוד מתחייב נותן השירותים לא לכלול הוראה בהסכמיו עם ההורים שיש בה כדי ליצור אפליה מכל סוג או הפרדה מכל סוג בקבלתם של הילדים למשפחתון ולעניין שהותם בו; הוראה שיש בה כדי לנקוט אפליה או הפרדה, הינה הוראה פסולה.  
2.1.3.4	רכזת משפחתונים אחראית בעת ההרשמה להביא בפני ההורים את כל המידע ביחס לתמיכה בשכה"ל במשפחתון ע"י המדינה. הקריטריונים לתמיכה מפורסמים באתר המשרד:
www.economy.gov.il/meonot-yom
2.1.3.5	על רכזת המשפחתונים להנחות את ההורים אשר נרשמו  
                   למשפחתונים השונים וכי עליהם למלא ערכת הרשמה ולשלוח  
                    למשרד  באמצעות המוקד בהתאם להנחיות להרשמה הנקבעות  
                    על ידי המשרד. 



              נותן השירותים באמצעות רכזת המשפחתונים מתחייב לקלוט       
              ילדים בהתאם להנחיות ההרשמה המתפרסמות מדי שנה בשנה,  
             בסמוך למועדי ההרשמה. 
2.1.3.6       נותן השירותים באמצעות רכזת המשפחתונים מתחייב למלא טופס 
                 רישום פנימי עבור כל הורה המבקש להירשם למשפחתון.
                 נותן השירותים מתחייב לפעול על פי הנחיות המשרד אף ביחס 
                 לתיקון ליקויים בתהליך ההרשמה, ככל שידרשו על ידי המשרד.
2.1.3.7      על רכזת המשפחתונים לעדכן את יומן הנוכחות החודשי המתקבל 
                  מן המשרד, בהתאם לדיווחי מטפלות ביומן נוכחות שיהיה 
                  בהתאם לנוסח שבנספח 7 להסכם, ביחס  לתפוסת הילדים (לרבות 
                  קליטת ילדים ועזיבת ילדים). 
                  יומן  הנוכחות ימצא במשרדי נותן השירותים ויהיה נגיש לצורך 
                  קיום בקרות ע"י המשרד או מי מטעמו בכל עת. יומני הנוכחות של 
                  כל  המשפחתונים להם ניתנים שירותים ע"י נותן השירותים ישמר 
                  ע"י נותן השירותים למשך תקופה של 5 שנים לפחות ובהתאם 
                   להוראות כל  דין ויוצגו עפ"י דרישת המשרד.
	
2.1.4	הדרכה ובקרה למטפלות המשפחתונים:
2.1.4.1 	רכזת המשפחתונים אחראית לביצוע ההדרכה ובקרה על עבודת מנהלת המשפחתון במשפחתון ותוודא כי תנאי ההפעלה עונים על הנדרש באוגדן בהתאם למפורט להלן:
המשפחתונים ידורגו לפי 3 רמות:
רמה א – משפחתון רגיל; רמה ב – משפחתון בהקמה; רמה ג – 
משפחתון עם צורך מיוחד. 
דירוג המשפחתון ייקבע ע"י האגף למעונות יום, וישתנה, בהתאם להחלטתה של מנהלת תחום המעונות המחוזית. 
ביחס לכל אחד מסוגי המשפחתונים יבצע נותן השירותים שירותי הדרכה ובקרה, בהתאם למכסת השעות המפורטת בטבלה שלהלן:   




	מס'
	פעולות הדרכה ובקרה ביחס לכל  מנהלת משפחתון - לחודש
	רמה  א
	רמה ב
	רמה ג

	1
	ביקורים ותצפיות – לפחות 2 ביקורים בחודש, רצוי שביקור אחד יהיה מתוכנן והאחר ביקור פתע. הביקור המתוכנן יכלול גם תצפית ויתועד בדו"ח.      
	2 
	3 
	3


	2
	מפגש הדרכה אישי   -חודשי
	1
	2
	2

	3
	מפגש הדרכה קבוצתי ללמידה קבוצתית וניתוח אירועים
	0.3 
	0.4 
	0.4 

	4
	השתלמויות והעשרה, רענון וחדשנות בתחום.
לדוגמא: קורס עזרה ראשונה, הכרת מודלי עבודה חדשים וכו'.                                                  בסיס חישוב: 28 שעות שנתיות ל-28 משתתפות    
	0.1 
	0.2
	0.2

	5
	כנס והשתלמות 
	0.1
	0.1
	0.1

	
	סה"כ שעות לחודש 
	3.5
	5.7
	5.7



* הערכים המופיעים בטבלה הנ"ל מתייחסים למינימום זמן נדרש לכל מנהלת משפחתון . 
   הזמן הינו ביחס     של    1 = 60 דקות .

הרכזת תבצע הדרכה ובקרה  במשפחתון בהתאמה להנחיות                  המופיעות בסעיף 2.4  הדרכה ובקרה באוגדן   הנהלים להפעלת   משפחתונים 2007 .
2.1.4.2         העברת דיווח חודשי מפורט למשרד (דו"ח ב' -המופיע באוגדן-
עדכונו בנספח 4 להסכם) על ביצוע ההדרכה והבקרה 
במשפחתונים ע"י רכזת משפחתונים בתחומים שונים כגון: בטיחות, בריאות, מיומנויות טיפול בילדים בגיל הרך, היבטים שונים בהתפתחותם של ילדים בגיל הרך, הכל בהתאם לתוכנית אשר תוצע ע"י נותן השירותים ותאושר ע"י האגף. רכזת המשפחתונים תדאג לשמור העתק תעודות ההשתלמויות/הכשרה שבוצעו בהתאם להנחיות ולהציגם בפני כל גורם מטעם המשרד.
             	בנוסף הרכזת תעביר דיווח חודשי על הפעלה שוטפת של המשפחתונים שבאחריותה  באמצעות  דו"ח א' -המופיע באוגדן –עדכונו בנספח  3 להסכם .

2.1.5  הדרכת הרכזות:
	נותן השירותים יספק לרכזות הפועלות מטעמו, הדרכה מקצועית שוטפת (הדרכה על הדרכה) ופיקוח על עבודת הרכזות באמצעות מנחה מקצועי מטעמו.
היקף פעולות ההדרכה והפיקוח יהיה בהתאם למפתח כמפורט להלן: כל רכזת משפחתונים זקוקה לפחות ל – 2.5 שעות חודשיות להדרכה אישית ולהדרכה קבוצתית בהתאם להנחיות באוגדן הנהלים להפעלת משפחתונים ובנהלים המתעדכנים מעת לעת באתר המשרד. 



2.1.6 העברת כספי הסבסוד למטפלות:
                             נותן השירותים יהיה אחראי להעביר למנהלות המשפחתונים באופן מלא  
                             ורציף את כספי הסבסוד שיועברו אל נותן השירותים מהמשרד מידי חודש
                             וזאת לא יאוחר מחמישה ימי עסקים מיום שהועברו הכספים לחשבונו.

2.1.7 דיווחים למשרד: 

2.1.7.1 נותן השירותים מתחייב להעביר באמצעות רכזת המשפחתונים מידי חודש בחודשו, תוך 21 יום ממועד קבלת יומני  הנוכחות  הממוחשבים, אישור לגבי כל אחד ואחד מן הילדים שנקלטו במשפחתונים שבאחריותו ופרטי הילדים המופיעים ביומן הנוכחות, ואשר שוהים בפועל במשפחתון. 

רכזת המשפחתונים תציין ביומן הנוכחות, במקום המיועד לכך (בעמודה של דיווח על "עזיבה") על כל שינוי שחל בסטאטוס  הילד- מילד אשר נקלט במשפחתון בהיותו ילד של אם עובדת, בין אם היא זכאית להשתתפות על פי מבחני התמיכה של  משרד הכלכלה , ובין אם לאו לסטאטוס של "ילד אשר עלות שהותו במשפחתון ממומנת על ידי מכסות רווחה משרד הרווחה והשירותים החברתיים.   וכן תציין את המועד המדויק לשינוי סטאטוס ושינוי סטאטוס הפוך.  
היה ומועד קליטת הילדים שונה מן המועד המצוין בדו"ח – באחריות נותן השירותים באמצעות רכזת המשפחתונים, לעדכן את מועד הקליטה, בהתאם לתאריך השהייה בפועל. 
היה ובמשפחתונים שוהים ילדים שפרטיהם אינם מופיעים ביומן הנוכחות – תפעל הרכזת המשפחתונים לרישום הילדים בהתאם לאמור בסעיף 2.1.3 לעיל.
נותן השירותים באמצעות רכזת המשפחתונים מתחייב לדווח בכתב ע"ג יומן הנוכחות של החודש בו עזב הילד למחוז הרלוונטי על עזיבת ילדים, תוך ציון תאריך עזיבה מדויק. 
לעניין סעיף זה – היעדרות של מעל 21 יום מן המשפחתון תחשב כעזיבה, למעט אם הוצגו לרכזת משפחתונים במהלך 21 יום אלו, אישורים בדבר אשפוזו של הילד או אישור מחלה מרופאו של הילד.  
נותן השירותים  ישמור העתק מאישורים אלו ויצרפם ליומני הנוכחות הנשלחים מדי חודש למחוז. 
בכל מקרה של היעדרות של 45 ימים ומעלה בגין אשפוז או מחלה –נותן השירותים באמצעות רכזת המשפחתונים מחויב לדווח עזיבה לגבי הילד החל מהיום ה- 45 להיעדרותו. חזר הילד למשפחתון כעבור תקופת היעדרותו כאמור – תדווח רכזת המשפחתונים על קליטה של הילד, על גבי שאלון הרשמה.
ילד אשר הופנה אל המשפחתון באמצעות הלשכה לשירותים חברתיים ברשות המקומית (לעיל ולהלן - מכסות רווחה) – אינו זכאי להשתתפות באופן מקביל הן ממשרד הכלכלה  והן ממשרד הרווחה. 
רכזת המשפחתונים מתחייבת להודיע באופן מיידי בכתב למנהלת התחום מחוזית של האגף על כל ילד הקלוט במערכת מעונות היום לגביו קיבלה הרשות המקומית "מכסת רווחה" לגבי ילדים כאמור לעיל תדווח "עזיבה".  
כל ילד ששוהה במשפחתון ובמסגרת "מכסת רווחה" – על רכזת המשפחתונים להודיע להורי הילד כי אינו רשאי למלא שאלון הרשמה של המשרד. 
יודגש כי נותן השירותים יהיה אחראי לביצוע בדיקת נכונותם ואמתותם של הדיווחים. 
אי העברת היומנים כמפורט לעיל, לתקופה שעולה על 30 יום, מהווה הפרה יסודית של מכרז זה. 
2.1.7.2	נותן השירותים יהיה אחראי להעברת דיווח מיידי למשרד על כל אירוע חריג במשפחתון הפועל בתחום אחריותו לרבות כל אירוע של תאונה, פציעה, התעללות בילדים השוהים במשפחתון ולפעול לפי הוראות כל דין בדבר חובת דיווח.
2.1.7.3	נותן השירותים מתחייב להעביר נתונים ומידע על פעילות רכזת המשפחתונים לגבי ביצוע השירותים המפורטים במכרז זה. העברת הנתונים תתבצע באמצעות דיווחים ידניים וכן באמצעות מדיה מגנטית. דווח ביצוע הדרכה ובקרה - ב' ודווח הפעלה  שוטפת- א' מידי חודש (נספחים 4 ,3 ).
2.1.7.4 האגף שומר לעצמו את הזכות לדרוש דיווחים נוספים ולקבוע את מתכונתם ותדירותם.  נותן השירותים מתחייב לפעול בהתאם להנחיות האגף. 
                                                                       
2.1.8 ביטוח ילדים – ביטוח תאונות אישיות
נותן השירותים יבטח את הילדים במשפחתונים, בדרכם אליו ובדרכם ממנו, בפוליסת ביטוח תאונות אישיות במהלך שעות שהייתם במשפחתון לרבות פעילות חוץ בפיקוח והשגחה של מנהלת המשפחתון, בדרכם אל המשפחתון ובדרכם חזרה מן המשפחתון  לביתם[footnoteRef:3]. עבור כל הילדים השוהים במשפחתונים הנמצאים בתחומי אחריותו ובהתאם להנחיות האגף המתפרסמות בנושא זה. [3:   אישור הביטוח יומצא רק לאחר תחילת שנה"ל. אם נקבעו הנחיות אגף לעניין זה – יינתן האישור בהתאם להנחיות שיינתנו.] 


הפוליסה במשפחתונים תכלול, לכל הפחות, את הכיסוי הביטוחי שלהלן:

1.    הכיסוי יחול בעת שהות הילד במשפחתון, לרבות פעילות חוץ בפיקוח והשגחה של מנהלת המשפחתון  וכן  בדרך משפחתון וחזרה ממנו.
2.    סכום הביטוח במקרה של מוות לא יפחת מ-  75,000 ₪  ובמקרה של נכות
       לא יפחת מ- 250,000 ₪ וזאת, בהתאם לתנאי פוליסות הביטוח.
סכום הביטוח במקרה הוצאות רפואיות שאינן מכוסות ע"י קופת חולים לא יפחת מ-   5,000 ₪ ויכלול שירותי אמבולנס.

אין באמור כאן כדי לגרוע מחובת נותן השירותים לספק את כל הביטוחים המפורטים בהסכם ההתקשרות, המצורף למכרז כחלק בלתי נפרד ממנו.
 
2.1.9  נותן השירותים יסייע למטפלות, בהתאם לצורך, בגביית תשלום חלקם  של הורים, אשר לא העבירו אליה תשלומים כנדרש.
                     2.1.10   נותן השירותים, באמצעות המנחה המקצועית, יסייע בפתרון מחלוקות 
                                  המתעוררות בין מנהלת המשפחתון להורים /לרכזת המשפחתונים.
2.1.11  על נותן השירותים להיערך לאפשרות מיידית של מתן מענה למצב בו נסגר    משפחתון הנמצא במכסת המשפחתונים הקיימים ונדרשת פתיחת משפחתון חדש, כל זאת בכפוף לעמידה בנהלים הקבועים באוגדן המשפחתונים ובהנחיות המשרד. לצורך זה, באחריות נותן השירותים לדאוג כי בכל ישוב בו הוא פועל יאתר מועמדות, העומדות בכל התנאים לצורך פתיחת משפחתונים . מועמדות אלו יוצגו בפני ועדת ההיגוי, כנדרש בסעיף 1.4 באוגדן בסמוך להודעה על הערכות לסגירת המשפחתון וקבלת הנחיית המשרד לפתיחת משפחתון חדש. במקרה כאמור בו ייפתח משפחתון חדש, יהיה זכאי נותן השירותים לתמורה הקבועה בסעיף 6 בגין הקמת משפחתון זה, ובלבד כי אותה מטפלת לא הפעילה משפחתון מוכר במהלך חמש השנים שקדמו למועד הפתיחה.    

2.2  הקמת השירות:
2.2.1 במידה ויידרש נותן השירותים ע"י המשרד לפעול לפתיחת משפחתונים חדשים – תועבר לנותן השירותים דרישה בכתב בה תיקבע מכסת המשפחתונים המאושרת לפתיחה. 
עם קבלת דרישת המשרד כאמור לעיל, יפעל נותן השירותים לפרסום  מודעה בדבר הצורך בפתיחת משפחתונים בישובים שהוגדרו לו ע"י האגף, לצורך איתור מועמדות להפעלת משפחתונים בביתן (להלן: "המועמדות") ובחינת התאמתן לתפקיד והתאמת ביתן  למפרטי הבטיחות המפורטים באוגדן לגבי שירות הנדרש במכרז זה, לרבות ההסכם ונספחיו. 
2.2.2 רכזת משפחתונים תבדוק את עמידתה של המועמדת לשמש כמנהלת המשפחתון בכל התנאים הקבועים באוגדן המשפחתונים בדגש על סעיפים 4,5,6,7, כדי לבחון התאמתן האישית ולהתרשם מיכולותיהן כפי המפורט בסע' 1.4 באוגדן. יודגש, מי שאינה בעלת תעודת "מטפלות - סוג 1" לא תוכל לפתוח משפחתון עד להוכחת זכאותה לקבלת תעודה כאמור.	



2.2.3 א. רכזת משפחתונים תכנס את ועדת ההיגוי המקומית אליה יזומנו כל 
                   המועמדות שנמצאו מתאימות כאמור לעיל להפעלת   השירות בביתן.
 ב.  ועדת ההיגוי תבחן התאמתן של המועמדות ובמידה ותימצאנה  
 מתאימות תיתן אישור עקרוני בדבר התאמתן למילוי התפקיד.   
 מועמדות אשר עומדות בכל  הדרישות והומלץ לאשרן  ע"י ועדת ההיגוי  
 – יוכלו לקבל "סמל מעון"  מהאגף, וזאת רק לאחר שרכזת המשפחתונים ערכה בדיקה חוזרת בה נמצא  כי ביתה של מנהלת משפחתון הותאם לדרישות ומפרטי  הבטיחות כמתחייב.  
2.2.4 לאחר אישור המועמדות ע"י ועדת ההיגוי,  תפעל הרכזת לקבלת "סמל מעון" מטעם המשרד באמצעות טופס "הודעה על פתיחת משפחתון חדש (במסגרת המכסה המאושרת)" , המצורף כנספח 7 ,  בציון "תת סמל משפחתון" יעודי  אשר ישוייך עבור המועמדת. [footnoteRef:4] טופס זה יועבר למחוז הרלוונטי אליו משתייך הישוב, בצירוף המסמכים הנדרשים. [4:  שיוך  תת  סמל משפחתון  יתבצע  באמצעות רכזת המשפחתונים כמפורט בנוהל  ובהתאם לנספח 6 .  
] 

2.2.5 לאחר קבלת אישור פתיחת משפחתון ומתן "סמל מעון" למשפחתון מטעם המשרד, שיתקבל מהמחוז הרלוונטי,  רשאית מנהלת המשפחתון להתחיל ולהפעיל המשפחתון בביתה. 
2.2.6 משניתן אישור פתיחת משפחתון נדרש נותן השירותים באמצעות רכזת המשפחתונים לפנות  אל המחלקה לשירותים חברתיים בישוב בו פועל המשפחתון – לקבלת סמל ממשרד הרווחה, לכל משפחתון, דבר אשר יאפשר שיבוץ פעוטות בסיכון עפ"י חוק פעוטות בסיכון, אשר יופנו אל המשפחתון על ידי המחלקה לשירותים חברתיים, ובהתאם לשיקול דעתה.
2.2.7 באחריות רכזת המשפחתונים ללוות, להנחות ולפקח על ההכנות הנערכות לצורך פתיחת משפחתון. רכזת משפחתונים תפעל לקבלת האישורים הנדרשים לפתיחת המשפחתון, וכן תפעל לשיבוץ ילדים למשפחתון, הכל בהתאם לאמור באוגדן ובהנחיות המשרד. 
2.2.8 כחלק מן ההכנות הנערכות לקראת פתיחת המשפחתון, יבצע נותן השירותים השתלמות במסגרתה תקבל המועמדת הדרכה בנוהלי שעת חירום וכיבוי אש בהיקף של 4 שעות לפחות, הדרכה ביחס לסביבה בטוחה לילדים וסביבת עבודה בטוחה עם ילדים בהיקף של 8 שעות לפחות וקורס עזרה ראשונה בן 44 שעות אחת לשנתיים  לפי הנחיות מד"א ומשרד הבריאות אותם יעבירו גופים המתמחים בתחום, הכל בהתאם להנחיות באוגדן הנהלים להפעלת משפחתונים ובנהלים המתעדכנים מעת לעת באתר המשרד. רכזת משפחתונים תתעד בתיק המשפחתון את אישורי  השתלמויות  כאמור. 

3. כוח אדם נדרש           
לצורך הפעלה טובה ויעילה של השירותים, יידרש הזוכה להעמיד כוח אדם ואמצעים, כדלקמן:

             3.1 מנהל פרויקט 
3.1.1 	השכלה וכישורים: כנדרש בתנאי הסף.         
3.1.2 	תחומי אחריות: מנהל הפרויקט הוא איש הקשר מטעם נותן השירותים  בכל הקשור למכרז זה והוא אחראי לדווח לנציג המשרד על ביצוע השירותים  ויעמוד איתו בקשר שוטף. מנהל הפרויקט יהיה  בעל אחריות מקצועית ומנהלית כוללת על  כל ביצוע השירותים ועל כוח האדם כמפורט בסעיף זה.
                   
            3.2 מנחה  מקצועית
3.2.1  השכלה וכישורים: על הזוכה להציג לאגף תוך 45 ימים מיום קבלת ההודעה על הזכייה, מנחה מקצועית בעלת ההשכלה והכישורים שלהלן במצטבר. יש לקבל את אישור האגף בדבר עמידת  המנחה המקצועית, בדרישות המפורטות במכרז זה .
	     א. בעלת תואר שני בתחום הגיל הרך או התמחות בגיל הרך לאחר תואר ראשון 
         בחינוך או בעבודה סוציאלית או פסיכולוגיה או סוציולוגיה.
                      "התמחות בגיל הרך "–תואר אקדמי  בפסיכולוגיה התפתחותית לגיל הרך   
           והכשרה בנושא הדרכה פרטנית וקבוצתית במסגרות לגיל הרך.
     ב.  בעלת ניסיון קודם מוכח של 4 שנים לפחות בהדרכה והנחייה קבוצתית     
     ופרטנית (עבודה מעשית מודרכת) בתחום החינוך לגיל הרך.

3.2.2 	תחומי אחריות: המנחה המקצועית אחראית על הנחיית הרכזות  בעבודתן, פיקוח על עבודתן, אחראית על בניית תוכנית הדרכה למטפלות בשיתוף עם הרכזות, אחראית לביצוע פעולות בקרה על פעילות המטפלות והרכזות עד 400 משפחתונים, במידה והיקף הפעילות יהיה מעל 400  משפחתונים, נותן השירותים יידרש להעמיד מנחה נוספת בחלקיות משרה כפי שידרוש המשרד בהתאם לצורך ולמספר המשפחתונים שיהיו בפועל תחת אחריותו.
                
 3.3 רכזות  

      3.3.1 השכלה וכישורים:  על הזוכה להציג לאגף תוך 45 ימים מיום קבלת ההודעה על     
    הזכייה, רכזות בעלות ההשכלה והכישורים שלהלן במצטבר. יש לקבל את    
    אישור האגף בדבר עמידת  הרכזת, בדרישות המפורטות במכרז זה .
		   א.   בעלת תואר ראשון או שני בחינוך לגיל הרך או בחינוך או בעבודה סוציאלית 
          או פסיכולוגיה או סוציולוגיה או בוגרת תוכנית שוורץ של האוניברסיטה 
          העברית.

		   ב.   בעלת ניסיון קודם מוכח של שנתיים לפחות בהדרכה פרטנית וקבוצתית    
         במסגרות חינוכיות לגיל הרך (התנסות מודרכת במתן הדרכה ובהנחיית 
          קבוצות). 
		    ג.  בעלת ניסיון בעבודה עם האוכלוסייה לה היא עתידה לתת שירותים 
          (אוכלוסייה  מעורבת, מגזר חרדי ומגזר לא יהודי). במידה והרכזת מיועדת 
          לרכז  משפחתונים במגזר  הערבי  נדרשת ידיעת השפה הערבית.
     
              3.3.2       באחריות נותן השירותים לבחור רכזת משפחתונים ולהציגה בפני ועדת היגויי  
  היישובית, לרבות הצגת תעודות הכשרתה הועדה תבחן את התאמתה בהתאם  
  לדרישות במכרז זה  ותמליץ לאישורה  , נותן השירותים ישמור התעודות ברשותו   
 בתיק רכזת המשפחתונים.
                             נותן השירותים מתחייב כי במקרה של יציאת רכזת משפחתונים לחופשה שעולה   
  על 30 ימים –למנות מחליפה, שתאושר ע"י  ועדת ההיגוי המקומית ואשר תידרש  
  לעמוד בתנאי ההכשרה, ההשכלה  והכישורים  עפ"י סעיף 2.1 באוגדן .
3.3.3 	  תחומי אחריות: רכזת משפחתונים אחראית למילוי כל המטלות המפורטות באוגדן ובעדכונים שנעשו לו – ביחס לתפקיד רכזת המשפחתונים ותחומי אחריותה וכמפורט בסעיף 2 במכרז זה. בכל מקרה בו נותן השירותים לא הצליח לאתר רכזת משפחתונים העומדת בפרופיל הקבוע לעיל, ולא מסיבות הקשורות לשכר שנותן השירותים הציע לרכזת משפחתונים, יופנה המקרה, באמצעות פנייה מנומקת ומגובה באסמכתאות המעידות על ניסיונות נותן השירותים לאיתור רכזות העומדות בפרופיל דלעיל,  אל ועדה בה יהיו חברים מנהל האגף למעונות יום ונציגי האגף הרלוונטיים לדעתה, אשר יגדירו קריטריונים חלופיים.
 		
 4. מבנים ופריסה גיאוגרפית: 

4.1 לצורך מתן השירותים יעמיד נותן השירותים, על חשבונו, מבנים הולמים לצורך ביצוע השירותים הנדרשים במכרז זה. 
נותן השירותים יעמיד מבנה אחד ביחס לכל 100 משפחתונים[footnoteRef:5] הנמצאים בתחום אחריותו וימוקם, בישוב בו כמות המשפחתונים הגדולה ביותר, במקום מרכזי ונגיש גם לתחבורה ציבורית. [5:  נדרש נותן השירותים להתחיל במתן השירותים וטרם הועברו לאחריותו 100 משפחתונים – יועמד על ידו, בכל מקרה,    
  מבנה אחד, העומד בדרישות המפורטות בסעיף זה.] 

המבנה יהא ברמה גבוהה, בעל נגישות לאנשים עם מוגבלויות, ומתוכנן כסביבת עבודה מודרנית ונעימה למשתמש, הכולל מערכות מיזוג אויר מרכזיות, ריהוט משרדי ברמה גבוהה, מערכות תקשורת וטלפוניה, לרבות מערכת מחשוב מתאימה, בידודים אקוסטיים, וחדרי שירותים מרווחים (כולל תאים המתאימים לאנשים עם מוגבלויות). 
כל אחד מן המבנים יהא ממוקם בסביבה הולמת, יתוכנן, יאובזר ויותאם לאופי הפעילות הנדרש במסגרת מכרז זה, ובין היתר, יכלול:
· חדר ישיבות המתאים לדיון של 10 אנשים לכל הפחות. 
· אזור המתנה, המתאים לכ- 10 אנשים.
· חדר קבלה / אזור מינהלי אשר יכלול גם חדר מזכירות ובו יינתנו שירותי מזכירות מלאים לכל צוות כוח האדם הנדרש במסגרת מכרז זה, לרבות תיאום פגישות, מענה טלפוני, קבלה ומסירת הודעות, טיפול בדואר נכנס/ יוצא, הדפסות, צילום מסמכים וכל פעילות הנדרשת לצורך עבודה שוטפת של כוח האדם הנדרש במסגרת מכרז זה.
·  משרדים לצורך עבודת הרכזות, המנחה המקצועית.  
· מחסן / ארכיב בו יופקדו מסמכים ויהיה נעול בדלת בטחון עם קוד כניסה סודי.
· שילוט מתאים וברור.
· 6  מקומות חנייה לפחות.
· חלונות המבנה יהיו מוגנים בסורגים.
· המבנה יהיה מוגן בגלאי עשן ובאזעקה מחוברת למוקד עם תגובה של עד 5 דקות, עד להגעת צוות המוקד למרכז.
· מבנה המתאים לכינוס של כ- 150 איש לפחות, בו יבוצעו אסיפות והדרכות מרוכזות להורים ולרכזות, לפי העניין, בכל אחד מתחומי המחוזות של המשרד בהם יפעל.   
       האגף יהיה רשאי בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי לדרוש מנותן השירותים העמדתם של מבנים נוספים ו/או אמצעים נוספים לאלו שהועמדו ע"י נותן השירותים, וזאת לאור נפח הפעילות ואבטחת איכות שירות גבוהה. במקרה כאמור, נותן השירותים יהיה מחויב לפעול בהתאם להנחיות האגף ולא יהיה זכאי לקבלת תמורה נוספת לצורך עמידתו בדרישות אלו. 
למען הבהירות יודגש שוב כי בשלב הגשת ההצעה המציע לא נדרש להציג את המבנים  
                אלא לצרף את ההתחייבות בנספח "ח". 

4.2 אחזקת המבנה: 

       נותן השירותים יישא בכל ההוצאות הכרוכות באחזקת המבנה שישמש לאספקת השירותים לרבות הניקיון, אחזקה שוטפת, הנהלת חשבונות, הדפסות, הוצאות משרדיות שונות, תשלומי מיסים (לרבות ארנונה), מים, טלפון, ביטוחים וכו'. 

5. מבדק בטיחות במשפחתונים: 
נותן השירותים מתחייב לערוך  מבדק בטיחות שנתי בכל משפחתון באמצעות 
"יועץ בטיחות" - בעל כישורים והשכלה שלהלן: 
ממונה בטיחות בעל אישור כשירות בתוקף ובעל תעודה של בודק בטיחות מוסדות חינוך מוסמך . 
ו/או מנהל בטיחות מוסדות חינוך בעל תעודת  קורס מנהלי בטיחות מוסדות 
חינוך. 


 

תחומי האחריות:
תפקידו  של יועץ הבטיחות לבדוק ולאשר:
א.  כל משפחתון חדש המבקש הכרה ואישור  בהתאמה למפרט 5 באוגדן המשפחתונים לרבות ההנחיות המתפרסמות מטעם האגף מעת לעת.
ב. לבדוק ולאשר  אחת לשנה את עמידתו של כל משפחתון בכלל הנחיות המשרד כמפורט באוגדן המשפחתונים לרבות ההנחיות המתפרסמות על ידי האגף מעת לעת.

נותן השירות נדרש לשמור על אישור הבטיחות בתיק מנהלת המשפחתון שבאחריות רכזת המשפחתונים.

6. התמורה והתשלומים אותם יגבה נותן השירותים 

6.1 עבור הפעילות שתבוצע ע"י נותן השירותים, בהתאם לסעיף 2.2 (הקמת השירות) ובהתאם לסעיף 4 (מבנים ופריסה גיאוגרפית) , ע"י כוח אדם כנדרש במכרז זה ובהיקף המוצע בהצעה הזוכה וליתר הוראות מכרז זה , ישלם המשרד סך שיקבע בהתאם להצעת מחיר שהציע הזוכה במכרז, באופן חד פעמי, עבור כל משפחתון חדש שנפתח בפועל, הכול בכפוף לביצוע בפועל של השירותים בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, לרבות הוראות ההסכם שייחתם עם הזוכה. יובהר כי משפחתון שמועבר לנותן השירות מנותן שרות אחר או מרשות  לא יחשב כמשפחתון חדש.
6.2 עבור השירותים המפורטים במכרז זה שיבוצעו ע"י נותן השירותים, בהתאם לסעיף  2.1 (הפעלה שוטפת) ולסעיף 5 (לעניין מבדקי הבטיחות במשפחתונים) , ע"י כוח אדם כנדרש במכרז זה ובהיקף המוצע בהצעה הזוכה וליתר הוראות מכרז זה, ישלם המשרד, מדי חודש, את התמורה לפי הצעת המחיר שהציע הזוכה במכרז עבור כל "יחידת משפחתון", והכול בכפוף לביצוע בפועל של השירותים בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, לרבות הוראות ההסכם שייחתם עם הזוכה. 
6.3  נותן השירותים יגבה  מן ההורים בעת ההרשמה, אחת לשנה, דמי הרשמה  ובהתאם 
       ל "הנחיות להרשמה למעונות יום ולמשפחתונים" המתפרסמות מידי שנה.
6.4  נותן השירותים יגבה ממנהלת משפחתון מדי חודש תשלום של 10 ש"ח במכפלת מספר הילדים הנמצאים במשפחתון (10 ₪ פר ילד). סכום זה יהיה מיועד לפעילויות העשרה עבור המטפלות המכוונות להעצמה אישית ומקצועית. למען הסר ספק יודגש כי פעילות זו לא תובא בחשבון פעילות ההדרכה אליה מחויב נותן השירותים בהתאם לסעיף  2.1.4. 
יודגש, כל המטפלות יהיו זכאיות לכלל השירותים כאמור בסעיף זה, ללא קשר למספר הילדים השוהים במשפחתון. 
6.5 לנותן השירותים לא יהיו כל טענות כנגד המשרד בשל קשיי גבייה של הכספים המפורטים בס' 6.3 ו-6.4 והמשרד לא ישא בכל תשלום מן התשלומים הללו שנותן השירותים לא יצליח לגבות.



6.6 הצמדה -  סעיף ההצמדה יחול במבנה של סל הצמדה כך ש- 70% מהתעריף יוצמד לתוספת היוקר במשק ו-30% מהתעריף יוצמד למדד המחירים לצרכן.

לצורך התאמת המחיר יהיו: מדד הבסיס, מחיר הבסיס, והמדד הקובע כמוגדר להלן:
"יום הבסיס" - המועד האחרון להגשת הצעות.
                "מדד הבסיס" - מדד החודש שבו חל המועד האחרון להגשת הצעות למכרז. 
               "מחיר הבסיס" – גובה התמורה כאמור לעיל. 
               "המדד הקובע" - מדד החודש, שבו חלה תוספת יוקר - כאמור לעיל. 

ההצמדה תחל לפי המוקדם מבין המועדים לעיל:
1. 18 חודשים מיום הגשת ההצעות למכרז
1. מיום שבו שיעור השינוי בסל ההצמדה עלה על 4% מיום הגשת ההצעות למכרז.
בהינתן קיום אחד התנאים לעיל יעקב מדד בסיס חדש אשר מיום קביעתו תוצמד בגינו התמורה

7. אומדן  
לצורך מכרז זה הוכן אומדן לכל אחד ממרכיבי הצעת המחיר, אשר יופקד בתיבת המכרזים.
הצעה החורגת מגבולות האומדן- תיפסל. ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא חייבת) לקבל הצעה, גם אם היא חורגת מגבולות האומדן, לאחר בירור מול המציע ומנימוקים שיירשמו בפרוטוקול.
במידה ויתעורר ספק, לדעת ועדת המכרזים, באשר לאמינות/ סבירות האומדן, רשאית היא, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי, לבחון את סבירות האומדן, ולקבל החלטה בהתאם, לרבות החלטה בדבר ביטול האומדן, בין השאר, במידה ולדעת ועדת המכרזים האומדן שגוי או מבוסס על הערכה לא נכונה.
   
8.תקופת ההתקשרות

8.1   תחילת מתן השירות על ידי נותן השירותים מיד עם גמר הליכי המכרז או עפ"י  
         החלטת  המשרד. 
8.2   תקופת ההתקשרות במסגרת ההסכם שיחתם עם נותן השירותים הינה לשנה, עם 
         אופציה למשרד בלבד להארכה בשלוש  שנים נוספות, שנה בכל פעם, בכפוף  לצרכי 
         המשרד ושיקול דעתו, לאישור התקציב מדי שנה, למגבלות התקציב, להוראות כל דין 
         ובכלל זה הוראות חוק התקציב,  חוק חובת המכרזים, התשנ"ב –  1992 והתקנות 
         שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה, המצורף למכרז.   
 8.3   למשרד נתונה הזכות להרחיב את היקף מס' המשפחתונים שבטיפול נותן השירותים , בכפוף לצרכי המשרד ושיקול דעתו, לאישור התקציב מדי שנה, למגבלות התקציב, להוראות כל דין ובכלל זה הוראות חוק התקציב,  חוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 
 1992 והתקנות שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה, המצורף למכרז, ככל שייעשה שינוי כאמור, התשלום בגין תוספת כל משפחתון תהיה בהתאם לתמורה הקבועה בסעיף 6 למפרט המכרז.  
  8.4  תחילת מתן השירותים ע"י נותן השירותים ביחס למשפחתונים שהופעלו ע"י הרשויות  או נותני שירותים הקודמים , תחל בפועל משנה"ל תשע"ה, בכפוף לקיומו של תקציב מאושר, אולם על נותן השירותים יהיה להיערך למתן השירותים כבר בסמוך להודעת המשרד על זכייתו במכרז. 

9. חלוקת השירות הנדרש: 
1. זכיין גיאוגרפי – 
1. יידרש לספק את השירותים המפורטים במכרז זה בתחום הגיאוגרפי שיוגדר לו. ככלל כוונת המשרד לחלק את הארץ לשני  אזורים  גיאוגרפים, נספח 1 מפרט את כלל האזורים הגיאוגרפים 
2. על כל מציע לציין בהצעתו באיזה אזור/ים גיאוגרפי/ם הוא מעוניין לספק את השירותים. 
3. המציע שיגיע לניקוד הגבוה ביותר יקבל את האזור בו בחר. המציע שיגיע למקום השני יידרש לספק את השירותים באזור השני, גם אם בחר באזור אחר. 
4. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפצל אזור גיאוגרפי בהתאם לשיקוליו המקצועיים.
5. במידה ויהיה רק זכיין גיאוגרפי אחד, הוא יידרש לספק את השירותים בכל הארץ, למעט החלקים שהוגדרו כשייכים לזכיינים המגזריים. 

2. זכיין לרשויות שרוב מוחלט של האוכלוסייה בהן שייכת למגזר הלא יהודי (להלן:  
   זכיין למגזר הלא יהודי) – 
1. יידרש לספק את השירותים המפורטים במכרז זה ברשויות המפורטות בנספח 1. 
2. על כל מציע המעוניין לספק שירותים למגזר זה לציין זאת במפורש בהצעתו. 
3. המשרד ככלל, מעוניין לחלק את השירותים האמורים בין שני זכיינים. 
4. במידה ויהיה רק זכיין אחד למגזר הלא יהודי, הוא יידרש לספק את השירותים בכל הרשויות המפורטות בנספח 1. 

3. זכיין לרשויות שרוב מוחלט של האוכלוסייה בהן שייכת למגזר החרדי (להלן: זכיין למגזר החרדי) – 
1. יידרש לספק את השירותים המפורטים במכרז זה ברשויות המפורטות בנספח 1. 
2. על כל מציע המעוניין לספק שירותים למגזר זה לציין זאת במפורש בהצעתו. 
3. המשרד ככלל, מעוניין לחלק את השירותים האמורים בין שני זכיינים. 
4. במידה ויהיה רק זכיין אחד למגזר החרדי, הוא יידרש לספק את השירותים בכל הרשויות המפורטות בנספח 1. 

4. מציע יכול להגיש הצעה לכל אחת מהאפשרויות האמורות (גיאוגרפי – לכל אחד משני האזורים, לא יהודי וחרדי). ככלל המשרד מעדיף לחלק את קבלת השירותים באופן הבא: 
1. שני זכיינים לאזורים הגיאוגרפים (אחד לכל אחד משני האזורים);
2. שני זכיינים למגזר הלא יהודי;
3. שני זכיינים למגזר החרדי. 
במידה ולא יהיו זכיינים כמפורט, שומר המשרד לעצמו את הזכות לאפשר זכייה של זכיין אחד לשתיים מבין החלופות (גיאוגרפי, לא יהודי וחרדים) ולא פחות מאשר שלושה זכיינים לכל השירותים.

5. השירות הנדרש: 
5.1 הזכיין הגיאוגרפי יידרש לספק את השירותים לכל סוגי האוכלוסיות הקיימות באזור בו הוא נותן את השירותים. לשם כך עליו להיות ערוך, מבחינת ידע מקצועי, ניסיון וכוח אדם מתאים לספק את השירותים כאמור.
5.2  הזכיין למגזר הלא יהודי והזכיין למגזר החרדי נדרשים להיערך לאספקת השירותים לאוכלוסיות אלו. לשם כך עליו להיות ערוך, מבחינת ידע מקצועי, ניסיון וכוח אדם לספק את השירותים כאמור.
 
נספח 1 – מפרט את מס' המשפחתונים אשר אינם מופעלים נכון למועד פרסום המכרז ע"י רשויות מקומיות אלא ע"י הזכיינים. למשרד נתונה הזכות לשנות את רשימת המשפחתונים הנ"ל.
רשימת המשפחתונים הרלוונטית שתועבר  להפעלת  הזוכים תעודכן לקראת ביצוע הרשמה של כל שנת לימודים.  

לתשומת לב נותן השירותים כי המשרד יהיה רשאי להרחיב או לצמצם את מספר המשפחתונים ביחס אליהם יינתנו השירותים על ידי הזוכה, כמו כן רשאי המשרד להחליף זכיין במהלך כל תקופת ההסכם ועל פי שיקול דעתו הבלעדי להעביר את הפעלת השירותים לגבי רשות מסוימת מזכיין אחד לאחר או להכניס זכיין נוסף.


10. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז ( תנאי סף)
א.        על המציע להיות בעל  אישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת 
   ניהול חשבונות ותשלום חובות מס) תשל"ו-1976 והתיקונים לו של פקיד מורשה,    
   רואה חשבון או יועץ מס, או אישור ממוחשב מאתר האינטרנט של רשות 
   המיסים המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה (נוסח    
   חדש) וחוק מס ערך מוסף תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהלם ושהוא נוהג 
   לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח למנהל מס ערך מוסף על עסקאות   
   שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.
ב.          מציע שהוא חברה או שותפות אינו חייב בחובות אגרה שנתית לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה. בנוסף, ביחס לחברה, החברה אינה חברה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. "חברה מפרת חוק" לעניין סעיף זה הינה חברה או חברת חוץ שהפרה חובה לשלם אגרה או תשלומים אחרים שהיא חייבת בתשלומם לפי סעיף 44(6) בחוק החברות, התשנ"ט-1999 (להלן: "חוק החברות"), או שהפרה חובה להגיש דוח לפי הוראות סעיפים 141 או 348 בחוק החברות ואשר רשם החברות רשם אותה במרשם החברות כחברה מפרת חוק לפי סעיף 362א' לחוק החברות.

ג. ערבות בנקאית 
1. על המציע לצרף להצעתו ערבות בנקאית אוטונומית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי החברה עצמה) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981 –  לפקודת משרד הכלכלה על שם המציע - בשיעור כמפורט להלן: 
סכום הערבות תהא בהתאם לאיזור הגיאוגרפי/מגזר אליו מוגשת ההצעה -
לאזור גיאוגרפי     --.32,000 ₪
למגזר הלא יהודי --.65,400 ₪ 
למגזר החרדי       --.46,300 ₪ 
בתוקף עד ליום 30.6.2014,  הערבות תוגש בנוסח המפורט בנספח "ג" לתנאי הסף.
2. תשומת לב המציעים הפוטנציאלים מופנית לחשיבות הגשת ערבות תקינה ומדויקת על פי הנוסח שצורף למסמכי המכרז. כל חריגה בנוסח הערבות (גם חריגה שלכאורה מטיבה עם המשרד, כגון: תוקף ערבות ארוך יותר, ערבות צמודה וכד') עלולה להביא לפסילת ההצעה.
3. ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, לאחר שנתנה למציע הזדמנות להשמיע טענותיו בהתקיים, בין היתר, אחד או יותר מהמפורט להלן:
1.  מציע נהג במהלך המכרז בעורמה, בתכסיסנות או בחוסר ניקיון כפיים.
2.              מציע מסר לועדת המכרזים מידע מטעה או מידע מהותי בלתי  מדויק.
3.  מציע חזר בו מהצעתו שהגיש למכרז לאחר חלוף המועד להגשת הצעות        
                 במסגרת המכרז.

4.  לאחר שמציע נבחר כזוכה במסגרת המכרז, הוא לא פעל לפי ההוראות 
         	הקבועות במפרט המכרז על נספחיו או בהצעתו, שהן תנאי מוקדם ליצירת 
                 ההתקשרות של המשרד עם הזוכה במכרז, לרבות חתימה על ההסכם  
                 המצורף  למפרט המכרז וחתימה על ערבות ביצוע.
4. הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז או עם פקיעת הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.
5. ועדת המכרזים תהייה רשאית לדרוש הארכות תוקף הערבות, כל עוד לא  התקבלה החלטה בדבר זוכה במכרז.

4. ניסיון קודם  של המציע:

               1.    על המציע להיות תאגיד או שותפות שאינה רשומה, בעל ניסיון מוכח של 3 שנים במהלך 5 השנים  שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז זה  בניהול והפעלת מסגרות חינוכיות לגיל הרך בהתאמה למגזר אליו רוצה להגיש הצעה (לגיאוגרפי  על המציע להוכיח ניסיון באחד מהמגזרים: חרדי, מיעוטים או כללי ).
במכרז זה "הפעלת מסגרות חינוכיות לגיל הרך"- לרבות גיוס צוות שעוסק בהדרכה / בקרה בהיקף של לפחות 50 מסגרות בהן מתחנכים 1,500 ילדים לפחות, הפועלות באופן שוטף בכל ימות השנה. 
2.   בנוסף, על המציע להיות בעל ניסיון מוכח של 3 שנים במהלך 5 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז זה בהכנת תוכניות וערכות הדרכה וביצוע הדרכה לעובדים (מינ' 200 עובדים) במסגרות חינוכיות לגיל הרך. 
ההחלטה האם המציע עומד בדרישת הניסיון בכלל ו"בהפעלת מסגרת חינוכית לגיל הרך" בפרט הינה בשיקול דעתה של ועדת המכרזים.  
1. על המציע להוכיח את כשירותו לפי סעיף זה באמצעות מסמכים  שיפרטו את היקף פעילותו וניסיונו הרלוונטי ולמלא כנדרש את נספח "ז" – המצ"ב כנספח "ז" -  לתנאי הסף – חוברת הצעה.

ה. כוח אדם:
על המציע להציג מנהל פרויקט אשר מתקיימות בו כל דרישות ההשכלה והניסיון המפורטות להלן (במצטבר) 
      1.   בעל תואר ראשון או שני ממוסד אקדמי מוכר בחינוך ו/או במדעי החברה. 
       2.   בעל ניסיון קודם מוכח של 4 שנים לפחות בארגון וניהול מערכת חינוכית    
             כדוגמת בתי ספר, גנים, מעונות יום וצהרונים, בהיקף פעילות של לא פחות 
             מ-1000 ילדים בשנה.
	
על המציע לצרף להצעתו קורות חיים  של מנהל הפרויקט ולהוכיח את כשירותו כנדרש לפי סעיף זה – באמצעות תעודות השכלה ומסמכים שיפרטו את ניסיונו הרלוונטי, ולמלא כנדרש את נספח "ז" המצ"ב כנספח "ז" לתנאי הסף. 

לבעלי תואר אקדמי מחו"ל – יש לצרף אישור הוועדה להערכת תארים אקדמיים בחו"ל שבמשרד החינוך.
 
 ו.   חוסן כלכלי 
1.1.     יחס נזילות – יחס שוטף (יחס שוטף = נכסים שוטפים חלקי התחייבויות שוטפות) ייקבע על ידי המאזן המבוקר האחרון. 25 נקודות
1.2.      יחס מבנה הון – מנוף פיננסי (מנוף פיננסי =הון זר חלקי הון עצמי) ייקבע על ידי המאזן המבוקר האחרון . 25 נקודות
1.3.     יחסי רווחיות :
1.3.1. שולי הרווח הנקי [( רווח נקי חלקי מכירות)*100] – אחוז הרווח הנקי המופק עבור שקל של מכירות . 12  נקודות.
 שולי הרווח התפעולי [(רווח תפעולי חלקי מכירות)*100] – אחוז  
 הרווח התפעולי המופק עבור שקל של מכירות . 12 נקודות
1.4.     תזרים מזומנים מפעילות שוטפת – ייקבע באמצעות דוח תזרים מזומנים. 26 נקודות.
1.5.    על המציע לקבל ציון של לפחות 60 נקודות

 ז. המציע שילם את הסכום הנקוב בסעיף 19 תמורת השתתפותו במכרז עד למועד 
האחרון להגשת הצעות.

10.א.   מסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף
1.	   תעודת רישום תאגיד (חברה, עמותה, אגודה שיתופית או שותפות). 
    אם המציע הינו שותפות לא רשומה, עליו לצרף להצעתו את הסכם 
    ההתאגדות בין השותפים או תצהיר לפיו המציע הינו שותפות לא 
    רשומה.
2.	   אישור ניהול תקין מרשם העמותות, אם המציע הוא עמותה רשומה. 
3.	    התחייבות חתומה בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום לפי חוק  עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין) התשל"ו- 1976 בנוסח המצ"ב כנספח "א" להוכחת עמידתו בתנאי הסף. 
אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל אחד מהשותפים בנוסח  המיועד ל"יחיד".
4.              הצהרת המציע כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה לכל 
                 עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים  
                 וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא 
                 פחות משכר מינימום כחוק  ותשלומים סוציאליים כנדרש, וישלם כנ"ל 
                 במהלך כל תקופת ההתקשרות בנוסח המצ"ב כנספח "ב" להוכחת 
                 עמידתו בתנאי הסף.
אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל אחד מהשותפים  בנוסח התצהיר המיועד ל"יחיד".
           5.            מסמך המעגן התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט ללא יוצא  
   מן הכלל, בנוסח המצ"ב כנספח "ב" להוכחת עמידתו בתנאי הסף. 
   אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא ויחתם על ידי כל אחד 
   מהשותפים בנוסח המיועד ל"יחיד". 
 6.             מסמך המעגן התחייבות המציע לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב   
   מורשות, בנוסח המצ"ב כנספח "ב" להוכחת עמידתו בתנאי הסף.   
    אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל  אחד 
    מהשותפים בנוסח המיועד ל"יחיד".
7. התחייבות המציע בנוסח נספח "ה" לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף, להציג תוך 60 יום מיום קבלת הודעה בדבר זכייה במכרז מנחה מקצועית ו רכזות משפחתונים העומדות בדרישות המפורטות במכרז זה. 
8.  דו"חות  כספיים  מבוקרים ומאושרים  ע"י רואה חשבון לשנים  2011 ו- 2012.
9.            על המציע שהוא חברה לצרף להצעתו נסח חברה עדכני של רשם התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים שכתובתו www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot.
10.  התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים בנוסח המצ"ב כנספח "ד" לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף.
11.	התחייבות המציע, בנוסח המצ"ב כנספח "ח" לתנאי הסף להציג תוך 60 יום מיום קבלת הודעה בדבר זכייתו במכרז, מבנים העומדים בדרישות מכרז זה.
12.  	קבלה בדבר תשלום עבור מסמכי המכרז, תשלום לכל המאוחר עד המועד האחרון להגשת הצעות, יודגש כי הקבלה אינה ניתנת להעברה.  (מי שמעוניין להגיש הצעה ביותר ממגזר אחד נדרש לרכוש את מסמכי המכרז רק פעם אחת ולהציג את העתק הקבלה בכל אחת מהצעותיו). 

11. אמות מידה לבחירת הזוכה 
    
	משקל
	אמת המידה
	

	30%

12%
12%
6%
	היקף פעילות המציע, ניסיונו והמלצות בהתאם לפרוט שלהלן:
היקף פעילות המציע
ניסיון המציע
המלצות על המציע

	א.

	10%

5%

3%

2%
	היקף ואיכות ניסיון מנהל הפרויקט והמלצותיו בהתאם לפרוט שלהלן:
היקף ניסיון הניהול של מנהל הפרוייקט המוצע.
השכלה והכשרה מקצועיות רלוונטיות לתפקיד.
המלצות על תפקוד המנהל המוצע.
	ב.

	15%
	מתודולוגיה ושיטת עבודה מוצעת
	ג.

	45%

10%
35%

	מחיר מוצע ליחידת משפחתון בהתאם לפרוט שלהלן:
עבור הקמת משפחתון
עבור הפעלה שוטפת
	ד. 



בשלב ראשון, במסגרת הבחינה בהתאם לאמות המידה יבחנו המרכיבים המפורטים בסעיפים א'- ג'. מציע אשר יקבל ציון הנמוך מ- 35%- למשרד יהיה שיקול דעת לפסול הצעה זו ולא להעבירה לשלב השני.

לתשומת לב המציעים – יש למלא בקפידה כל הפרטים הנדרשים בחוברת ההצעה – נספח "ז" ולצרף המסמכים השונים הנדרשים שם.

העדר פירוט או צירוף מסמך נדרש – עשוי להשפיע לרעה על הציון שיקבל המציע. 

אמות המידה

מידת ההתאמה של המציע לביצוע השירותים מעבר למפורט בתנאי הסף, תיבחן בהשוואה להצעות של המציעים האחרים. 

 11.1 אמת מידה – היקף, איכות ורלוונטיות ניסיון המציע והמלצותיו 
על המציע למלא כנדרש את נספח "ז" לתנאי הסף – "חוברת הצעה" ולצרף להצעתו רשימת המסגרות החינוכיות לגיל הרך אותן ניהל והפעיל. המציע יפרט ניסיונו בהכנת הדרכה וביצוע הדרכה לעובדים, הפעלת מספר מסגרות הפועלות באופן שוטף בכל ימות השנה, מספרן, סוגן, לרבות ציון אופי האוכלוסייה לה ניתן השירות חרדי / ממלכתי / ממלכתי דתי / לא יהודי ( לזכיין הגיאוגראפי -ניסיון עם סוגי אוכלוסיות מגוונות יותר  יקנה ציון גבוהה יותר באמת מידה  זו ), המציע יציין את מס' העובדים המודרכים תחתיו, התקופה בה בוצעה פעילות זו והגופים להם סופקו שירותים אלו. 

המציע יתייחס אף לתחומי התמחותו, לקוחות עיקריים, תקופת פעילותו, היקף ומהות הפרויקטים המרכזיים אותם ביצע (ככל שהדברים קשורים לאופי הניסיון הנדרש ולשירותים נשוא מכרז זה). המציע יצרף מסמכים ותעודות המעידים על תחומי הפעילות המרכזיים ועל היקף פעילותו.
המציע יציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על המציע (יש לציין גם כתובת ומספרי הטלפון של אנשי הקשר).

המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לממליצים של המציע, כולם או חלקם וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים ממנו, לשם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו  ומידת שביעות  רצונם ממנו.
 
בנוסף, ניסיון עם ניהול מערכות חינוך לילדים בגילאים 0-5, יזכה לניקוד גבוה יותר מניסיון עם ניהול מערכות חינוך של בוגרים יותר.        

                        המשרד יתחשב בניסיון קודם של המציע עם המשרד או עם גורמים אחרים ככל 
                        שידוע למשרד על ניסיון זה, לטוב ולרע.

11.2 אמת מידה – היקף ואיכות ניסיון מנהל הפרויקט והמלצותיו :

תינתן עדיפות למנהל פרויקט בעל ניסיון רב וכישורים גבוהים מאלה הנדרשים בתנאי הסף.
המציע יצרף קורות חיים, תעודות, מסמכים והמלצות בכתב ביחס לניסיונו של מנהל  הפרויקט המוצע בתחום הפעילות הנדרש. 
המציע יציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על מנהל הפרויקט (יש לציין גם כתובת ומספרי הטלפון של אנשי הקשר).

 המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לממליצים של מנהל הפרויקט,   
 כולם או חלקם וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים ממנו, לשם קבלת פרטים 
 אודות השירות שקיבלו ומידת שביעות רצונם ממנו. 

11.3 אמת מידה - מתודולוגיה ושיטת עבודה מוצעת

   על המציע למלא כנדרש את נספח "ז" לתנאי הסף ולפרט המתודולוגיה ושיטת עבודה המוצעת על ידו לביצוע השירותים נשוא המכרז.
                    שיטת העבודה המוצעת לא תהיה בניגוד להליכים המובאים במכרז זה ולנוהלי     
                    האגף.
                     הפירוט יתייחס לנושאים הבאים:
· מבנה ארגוני של המערך המוצע לשם הפעלת השירות נשוא מכרז זה.
· גיוס רכזות, מיונן ושיבוצן.
· מספר הרכזות שבדעת המציע להעמיד לצורך מתן השירותים והיקף עבודתן. 
· ניסיון בעבודה עם האוכלוסייה לה עתיד לתת שירותים (אוכלוסייה מעורבת ,  מגזר חרדי ומגזר לא יהודי).
· הכשרה והדרכת הרכזות לרבות הצגת תוכנית הדרכה שנתית למטפלות המשפחתונים.
· ניהול ופיקוח אחר עבודת הרכזות.

11.4. אמת מידה – מחיר

על המציע למלא כנדרש את נספח "ו" – "טופס הצעת מחיר". הצעת המחיר תיקח בחשבון את כל עלויות המציע בגין מתן השירותים נשוא מכרז זה, לרבות העסקת כוח אדם באיכות ובכמות הנדרשת להבטחת עמידה בדרישות המפורטות במכרז זה, האמצעים הנדרשים לצורך מתן השירותים לרבות לעניין העמדת מבנים וכיו"ב. 




הצעת המחיר הזולה ביותר עבור הקמת משפחתון תזכה לניקוד בגובה 10% ועבור הפעלה שוטפת תזכה לניקוד בגובה 35%- ובהתאם ידורגו ההצעות הבאות. נוסחת החישוב היא:
הצעת המחיר הזולה ביותר       X      הניקוד באמת המידה
הצעת המחיר המוצעת
את הצעת המחיר נספח "ו" למכרז יש להגיש במעטפה נפרדת וסגורה ללא סימני זיהוי ועליה יירשם הצעת מחיר ומספר המכרז בלבד.
ועדת המכרזים תפסול על הסף הצעת מציע אשר הצעת המחיר, נספח "ו", לא תוגש במעטפה סגורה ונפרדת. 
האמור לעיל לא יחול במידה והוגשה הצעה יחידה במסגרת המכרז או במידה ורק הצעה אחת בלבד מבין כל ההצעות שהוגשו במסגרת המכרז עומדת בכל תנאי הסף המפורטים במכרז.


12. פיצויים מוסכמים

             לאור הנזק הצפוי מהפרות מסוימות של התחייבויות הזוכה כנדרש עפ"י מכרז זה, 
             נקבעו פיצויים  מוסכמים, המגלמים את הנזק הצפוי בשל אותן הפרות. אין בקביעת 
             הפיצויים בכדי לגרוע מכל זכות אחרת שתקום למשרד מן הדין או מההסכם בשל 
             אותן הפרות האירועים לגביהם יוטל פיצוי מוסכם (לכל מקרה):

	פיצוי מוסכם בש"ח למקרה
	האירוע
	מס'

	4,000 ₪ לעצם הפתיחה ולכל חודש פעילות. 
	פתיחת משפחתון ללא סמל מעון  מהמשרד
	1.

	5,000 ₪ לעצם הקליטה ולכל חודש בו הועסקה בתפקיד.
	קליטת רכזת משפחתונים שאינה עומדת בדרישות השכלה וכישורים כקבוע בסעיף 3.3 ללא אישור המשרד
	2.

	3,000 ₪ לכל  חודש שבו לא בוצע .
	אי ביצוע הדרכה קבוצתית או פרטנית בתדירות הקבועה באוגדן 
	3.

	1,000 ₪ לכל ילד ולכל חודש.
	קליטת ילד למשפחתון ושיבוצו בניגוד להנחיות האגף
	4.

	3,000 ₪ על כל אירוע שלא דווח. 
	אי דיווח על אירוע פגיעה או הזנחה של ילד עליה דווח לרכזת משפחתונים או מי מטעם נותן השירותים
	5.

	5,000 ₪  לכל יום איחור .
	עיכוב בהעברת כספי הסבסוד אל המטפלות מעבר ל- 5 ימי עסקים  
	6.



13. החתימה על ההסכם
            א.	המציע שיזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם - בין הזוכה לבין המשרד בנוסח 
             המצורף כנספח 2- "הסכם למתן שירותים" על נספחיו וזאת תוך 7 
             ימים מהעברת ההסכם לזוכה על ידי המשרד. הזוכה יספק את השירותים 
             בהתאם להוראות מפרט זה לרבות בהתאם להוראות ההסכם שייחתם עימו על 
             נספחיו. 
             ב.	אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט 
             את הערבות שצורפה על-ידי המציע להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה  
             בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו 
             כתוצאה מהפרה זו. 
             ג.	במקרה של אי התייצבות המציע הזוכה לחתום על החוזה או במקרה של הפרה  
             אחרת של החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור  
             במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות 
             מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי. 
             ד.	במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים  
             לבחור במציע הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 

14. היררכיה בין המכרז להסכם
             א.	ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי 
             המכרז. יש לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד   
             משלים זה את זה. 
              ב.         בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח החוזה יעשה מאמץ ליישב בין 
             שני הנוסחים. 
              ג.	בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח מפרט המכרז לבין נוסח החוזה יגבר 
              נוסח המכרז, ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב בהסכם. 

15. ערבות ביצוע 
א.	להבטחת זכויות המשרד לפי ההסכם (נספח 2), ומילוי התחייבויות הזוכה
	על-פי מפרט מכרז זה, הצעת המציע והוראות ההסכם, במועד חתימת ההסכם ימציא הזוכה על חשבונו ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת המשרד, בסכום בגובה 5% מסכום ההתקשרות המקסימאלי המשוער כולל מע"מ בהתאם להודעת הזכייה. 
              ב.	הוראות נוספות בדבר ערבות הביצוע מעוגנות בהסכם שייחתם בין המשרד לבין הזוכה.

16.  הוראות כלליות 
1. מציע יכול להגיש הצעה לכל אחת מהאפשרויות האמורות (גיאוגרפי – לכל אחד משני האזורים, לא יהודי וחרדי). 
2. ככלל המשרד מעדיף לחלק את קבלת השירותים באופן הבא: שני זכיינים לאזורים הגיאוגרפים (לכל אחד משני האזורים); שני זכיינים למגזר הלא יהודי; שני זכיינים למגזר החרדי. המשרד מעוניין לבחור 6 נותני שרות.
3. במידה ולא יהיו זכיינים כמפורט, שומר המשרד לעצמו את הזכות לאפשר זכייה של זכיין אחד לשתיים מבין החלופות (גיאוגרפי, לא יהודי וחרדים) ולא פחות מאשר שלושה זכיינים לכל השירותים. 
4. המשרד שומר לעצמו את הזכות להעביר את הטיפול במשפחתונים מזוכה אחד לאחר, מטעמים מקצועיים ו/או בשל אי שביעות רצון מפעולתו של נותן השירותים. 
5. המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז. 
6. המשרד לא מתחייב לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. 
אך אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל את הערבות חזרה. 
7. מבלי לגרוע מהאמור במפרט מכרז זה, בוטלה הצעה לפני התקופה האמורה, רשאי המשרד לחלט את הערבות שצרף המציע להצעתו. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר בכתב לגב' יפה עסיס, מרכזת ועדת המכרזים במשרד הכלכלה, רח' בנק ישראל 5, ירושלים, טל' 02-6662600/1 פקס' 02-6662937.
8. על מציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק חובת מכרזים (מספר 15), התשס"ג – 2002 (להלן – התיקון לחוק), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). 
       על פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.
9. המשרד רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה, חסרה התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
10. למשרד שמורה הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם או  
חלקם בכדי לקבל הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות 
להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות התכ"ם, ולהוראות חוק חובת  
המכרזים, והתקנות שהותקנו מכוחו. 
11. המשרד רשאי לא לקבוע זוכה/ים אם נראה למשרד כי אף מציע לא מתאים.
12. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות                 המפסידות תעמודנה בתוקפן 90 יום נוספים לאחר סיום הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע הזוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה עם המציע-הזוכה. בנסיבות מעין אלה תהיה ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא חייבת) על-פי שיקול דעתה הבלעדי להכריז על בעל ההצעה השנייה בטיבה כזוכה במכרז.
13. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.



17.  נוסח הגשת ההצעה:
על המציע להגיש את הצעתו על פי מבנה שיפורט להלן לצד ציון הפרטים הרלבנטיים וחתימתו על הנספחים למפרט זה. 
בעת הצורך ניתן להוסיף לאחר הפירוט הנדרש נושאים אותם מעוניין המציע לפרט והכלולים בהצעתו.
משרד הכלכלה שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף הצעות שלא    
תוגשנה במתכונת שלהלן.
צירוף כל המסמכים הנדרשים על-פי תנאי הסף לרבות מילוי וחתימה כנדרש ע"ג הנספחים לתנאי הסף. 

18.שאלות והבהרות
שאלות והבהרות יש להפנות בכתב בלבד לפקס מס' 02-6662937 ובמקביל לכתובת דוא"ל  sima.piamenta@economy.gov.il עד לתאריך 27.2.2014 שעה  12:00 לגב' יפה עסיס מרכזת ועדת המכרזים, יש לוודא אישור קבלת הפקס בטלפון מס' 02-6662600/1.
תשובות יפורסמו באתר האינטרנט שכתובתו www.economy.gov.il תחת הכותרת "שירותים נבחרים" - "מכרזים" החל מתאריך 10.3.2014.
התשובות לשאלות יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.
המשרד שומר לעצמו את הזכות מלענות לגופה של שאלה אם ימצא כי מתן מענה לשאלה עלול לסכל או לפגוע בהליך המכרז או בתכליתו.

19.  הנחיות להגשת הצעות
 1.   את חומר המכרז ניתן להוריד מאתר האינטרנט שכתובתו: www.economy.gov.il 
        תחת הכותרת "שירותים נבחרים" - "מכרזים" או לקבל במשרדי יחידת המכרזים     
        במשרד הכלכלה, רח' בנק ישראל 5, קריית הממשלה, ירושלים, קומה 4, חדר 4146, 
        בין השעות 09:00 – 15:00, טלפון: 02-6662600/1, כנגד הצגת קבלה בדבר תשלום 
        עבור מסמכי המכרז.
  2.  ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום בכתובות הנ"ל, אך הגשת הצעה מחייבת 
        תשלום  עבור מסמכי המכרז. ע"ס --.500 ₪ (שלא יוחזר) בהפקדה לבנק הדואר 
        סניף 001 לחשבון מס' 31514 לטובת משרד הכלכלה- את טופס ההפקדה יש לצרף 
        להצעה, או תשלום באמצעות אתר האינטרנט בכתובת הנ"ל.
        3.  את ההצעות (עבור כל אחת מהאפשרויות ) יש להגיש בשלושה עותקים במעטפות  
              סגורות ללא סימני זיהוי של  המציע לתיבת המכרזים של משרד הכלכלה, רחוב בנק 
              ישראל 5, קריית הממשלה, ירושלים בקומת הכניסה, ליד המעליות.
              המועד האחרון להגשת ההצעות למכרז הוא יום ראשון, כ"א אדר ב'  התשע"ד– 
               23.3.2014,  עד השעה 12:00.
         4.  על המעטפות יש לרשום: את מספר המכרז בלבד על המציע להגיש את הצעתו 
              למכרז (כשכל מסמכי המכרז חתומים על ידו  וכוללים את כל הפרטים 
              המבוקשים כולל הצעת המחיר נספח "ה" במעטפה נפרדת וסגורה).
         5.  על המציע להגיש את הצעתו חתומה כנדרש, למלא הפרטים הנדרשים ולצרף את 
              המסמכים והאישורים כנדרש במפרט מכרז זה.
         6.  הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כל האמור 
              במסמכי המכרז והחוזה המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה 
              ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת.

20.  החלטות ועדת המכרזים – עיון במסמכים
 ועדת המכרזים תאפשר למציע שהשתתף במכרז המבקש לעיין במסמכים שונים – 
 עיון  במסמכים  בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, 
  התשנ"ג-1993, בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה    
  הפסוקה.
  מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות מקצועיים (להלן   
   – חלקים סודיים), שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים:
             א.   יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים.
             ב.   יסמן את החלקים הסודיים שבהצעתו באופן ברור וחד-משמעי.
             ג.   במידת האפשר יפריד חלקים אלה מכלל ההצעה הפרדה פיזית.
   מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה 
   כולה לעיון מציעים אחרים.
   סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם 
   בהצעותיהם של המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון 
   בחלקים אלה של הצעות המציעים האחרים.

   יודגש, שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים    
   ושל ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם לדיני המכרזים ולאמות 
   המידה המחייבות רשות מינהלית.
    החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת המציע הגם שהמציע 
    הגדירם כסודיים, תיתן על כך ועדת המכרזים התראה למציע, ותאפשר לו להשיג על 
    כך בפניה בתוך פרק  זמן ההולם את נסיבות העניין.
    החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה של המציע, תודיע על כך ועדת המכרזים 
    למציע  בטרם מסירת החומר לעיונו של המבקש.
    יודגש בזאת בהתאם להוראות תקנה 21(ו) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 – 
    כי עיון במסמכי המכרז, החלטות ועדת המכרזים ו/או ועדות המשנה, ההצעה הזוכה 
    וכל מסמך אחר בהתייחס למכרז זה – ככל שיותר העיון בו, בכפוף להחלטת ועדת 
    המכרזים  במשרד, ייעשה תמורת תשלום לכיסוי העלות, העלות הכרוכה, לדעת ועדת 
    המכרזים, בקיום הוראות תקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרז, התשנ"ג-1993.  



21. נספחים
      להלן הנספחים המצורפים למפרט מכרז זה, והמהווים חלק בלתי נפרד הימנו: 
      נספח 1 – היקף השירות.
נספח "א" להוכחת עמידה בתנאי הסף- הצהרה/התחייבות בדבר העסקת עובדים 
                                                                       זרים כדין ותשלום  שכר מינימום. 
      נספח "ב" להוכחת עמידה בתנאי הסף- הצהרה והתחייבות לעניין סעיף 10.א.4  
                                                                      להוכחת עמידה בתנאי הסף, אישור                 
                                                                      לעניין  סעיף 10.א.6 להוכחת עמידה בתנאי 
                                                                       הסף והתחייבות לעניין סעיף 10.א.5 להוכחת 
                                                                        עמידה בתנאי הסף. 
      נספח "ג" לתנאי הסף – נוסח כתב ערבות. 
      נספח "ד" להוכחת עמידת בתנאי הסף-הצהרה בדבר העדר ניגוד עניינים.
      נספח "ה" להוכחת עמידה בתנאי הסף – התחייבות המציע להעסקת מנחה מקצועית 
                                                                       ורכזות.
      נספח "ו" – טופס הצעת מחיר
             נספח "ז" לתנאי הסף – חוברת הצעה.
      נספח "ח" לתנאי הסף – התחייבות המציע לעניין מבנים.
	
      נספח 2– למפרט המכרז-  "הסכם למתן שירותים"
	נספח  3– דיווח הפעלה שוטפת לחודש.
	נספח 4 – דו"ח ביצוע הדרכה ובקרה במשפחתונים לחודש.
	נספח 5 – הנחיה בדבר קידוד תת-סמל משפחתון.
      נספח 6 – יומן מעקב נוכחות.
      נספח  7  - פתיחת משפחתון חדש .
      נספח 8- סגירת משפחתון .


            נספח 1

היקף השרות –גאוגרפי מרכז דרום . 

להלן רשימת הישובים בהם פועל השרות, נכון ליום פרסום המכרז: 
	אזור
	שם הישוב
	מס' משפחתונים הפועלים על ידי נותן השירותים

	מרכז
	בני עייש
	4

	מרכז
	בת ים
	22

	מרכז
	גדרה
	10

	מרכז
	יבנה
	13

	מרכז
	קרית אונו
	2

	מרכז
	קרית עקרון
	16

	מרכז
	רמלה
	13

	מרכז
	רחובות 
	23

	מרכז
	פתח תקווה
	20

	דרום
	אופקים
	12

	דרום
	אילת
	3

	דרום
	שדות נגב
	10

	דרום
	נתיבות  
	27

	דרום
	תפרח
	5



היקף השרות –גאוגרפי  ירושלים צפון .
להלן רשימת הישובים בהם פועל השרות, נכון ליום פרסום המכרז: 
	אזור
	שם הישוב
	מס' משפחתונים הפועלים על ידי נותן השירותים

	ירושלים
	בקעה 
	4

	
	הר חומה 
	17

	
	קריית יובל
	12

	
	מעלה אדומים 
	56

	ירושלים
	קריית מלאכי 
	27

	ירושלים
	בקעת הירדן 
	21

	ירושלים
	קריית גת 
	39

	ירושלים
	מטה בנימין –אדם 
	14

	צפון 
	צפת 
	7

	צפון 
	חצור
	7

	צפון 
	חדרה
	7

	צפון 
	עפולה 
	12


היקף השרות –למגזר הלא יהודי
להלן רשימת הישובים בהם פועל השרות, נכון ליום פרסום המכרז: 

	להלן רשימת הישובים בהם פועל השרות, נכון ליום פרסום המכרז: אזור
	שם הישוב
	מס' משפחתונים הפועלים על ידי נותן השירותים

	צפון
	אבו סנאן
	36

	צפון
	אעבלין
	16

	צפון
	בענה
	13

	צפון
	בית זרזיר
	10

	צפון
	בוסתאן אל מרג'  
	9

	צפון
	בוקעאתא
	8

	צפון
	בית ג'אן
	11

	צפון
	בסמה
	7

	צפון
	בסמת טבעון
	12

	צפון
	ג'וליס
	13

	צפון
	דבוריה
	5

	צפון
	דיר אלאסד
	25

	צפון
	דיר חנא
	19

	צפון
	חורפיש
	23

	צפון
	טובה זנגריה
	11

	צפון
	טורעאן
	7

	צפון
	ירכא
	25

	צפון
	כפר כנא
	13

	צפון
	מג'ד אל כרום  
	28

	צפון
	מג'דל שמס
	12

	צפון
	מכר ג'דידה
	19

	צפון
	מסעדה
	8

	צפון
	משהד
	8

	צפון
	נחף
	24

	צפון
	עילבון
	16

	צפון
	עילוט
	13

	צפון
	עוספיה
	20

	צפון
	עין מאהל
	7

	צפון
	עין קיניא
	6

	צפון
	דלית הכרמל
	19

	צפון
	עכו העתיקה
	1

	צפון
	ראמה
	14

	צפון
	ריינה
	18

	צפון
	שבלי  אום אלגנם
	10

	צפון
	אלבטוף
	13

	צפון
	ג'סר אל זרקה
	19

	להלן רשימת הישובים בהם פועל השרות, נכון ליום פרסום המכרז: אזור
	שם הישוב
	מס' משפחתונים הפועלים על ידי נותן השירותים

	דרום
	פזורה הבדוואית -פרוייקט
	63

	דרום
	רהט
	27

	דרום
	ערערה
	24

	מרכז
	כפר קאסם
	22

	מרכז
	טירה
	26

	מרכז
	טייבה
	21

	מרכז
	קלאנסווה
	21

	מרכז
	כפר ברא
	8

	מרכז
	ג'לג'וליה
	20




היקף השרות –למגזר החרדי
להלן רשימת הישובים בהם פועל השרות, נכון ליום פרסום המכרז: 
	אזור
	שם הישוב
	מס' משפחתונים הפועלים על ידי נותן השירותים

	צפון
	רכסים
	7

	ירושלים שכונות 
	רמות   
	129

	
	הר נוף
	14

	
	נווה יעקב
	35

	
	בית וגן
	10

	
	סנדריה ורמת אשכול 
	24

	ירושלים
	ביתר עילית
	105

	ירושלים
	תל ציון 
	34

	ירושלים
	בית שמש 
	80

	מרכז
	אלעד
	176




* 	משפחתונים אלו מופעלים כיום באמצעות הזכיינים שנבחרו במכרז הקודם. בהתאם לאמור בסעיף 9 למשרד נתונה הזכות לשנות את רשימת המשפחתונים הנ"ל.
        רשימת המשפחתונים הרלוונטית שתועבר להפעלת  הזוכים תעודכן לקראת ביצוע הרשמה של כל שנת לימודים.  
  
**	פריסת המשפחתונים ומספרם תאושר ע"י המשרד ועל נותן השירותים להיערך למתן שירותים ביחס למסגרות אלה מיד לאחר חתימת ההסכם ובהתאם ללו"ז שיקבע ע"י מנהל האגף למעונות יום.





נספח "א" להוכחת עמידה בתנאי הסף

הצהרה/התחייבות
בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ_____________, נושא ת.ז. מס' ____________(להלן: נותן השירותים), מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.		הנני מצהיר כי התקיים בי אחד מאלה: 

(א)	אני ובעל הזיקה אלי, לא הורשענו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 
(ב)	אם אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 

לעניין סעיף זה – 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים, ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
 
2.	הנני מצהיר כי התקיים בי אחד מאלה:

(א)	אני ובעל הזיקה אלי לא הורשענו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
(ב)	אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 
(ג)	אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

לעניין סעיף זה– 
	
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 
	"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:
	(1)	חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.
(2)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:
		(א)	בעל השליטה בו;
	(ב)	חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 	מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
	
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.2002). 
	
	"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

3.	הנני מצהיר כי שמי הוא ______________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן הצהרתי אמת. 




_________________                                                                 ________________
תאריך                                                                                                שם המצהיר + חתימה














נספח "א" להוכחת עמידה בתנאי הסף


       במידה והמציע תאגיד- הצהרה/התחייבות
בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום


אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________(להלן: נותן השירותים) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.		הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 

(א)	נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 
(ב)	אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 
	
	לעניין סעיף זה– 

"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

2.	הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:

(א)	נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
(ב)	נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 
(ג)	נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.



	לעניין סעיף זה-
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 

	"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:
	(1)	חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.
(2)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:
		(א)	בעל השליטה בו;
	(ב)	חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 	מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;

(3)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
	
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 
	
	"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 
__________					              	______________
תאריך                                                                                                 שם המצהיר+ חתימה

אימות חתימה

אני הח"מ. עו"ד  מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.
 

___________              _____________                          _____________
        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך

נספח "ב" להוכחת עמידה בתנאי הסף 

הצהרה והתחייבות  לעניין סעיף 10.א.4 להוכחת עמידה בתנאי הסף

אני הח"מ נושא ת.ז. ___________________ (להלן: "המציע"), מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה, בשנת ______________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.


____________                      __________                              ______________     
תאריך                                              שם                                               חתימה                          


אישור

אני הח"מ _______________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב'_______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________________ המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהייה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

______________________                               _______________________
תאריך                                                                              חתימה וחותמת עורך דין

במידה והמציע תאגיד

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה, בשנת ___________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.


___________  _______________   ____________            _____________
תאריך                 שם מורשה החתימה     חתימה                             חותמת



אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 


_______                                                                         ___________________
תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין


אישור לעניין סעיף 10.א.6 להוכחת עמידה בתנאי סף

אני הח"מ _____________ נושא ת. ז. מס' _____________ (להלן: "המציע"), מתחייב בזאת, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

_________							____________
תאריך									חתימה 

אישור
אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות ____________ שמספרו/נושא ת.ז. מס' __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע
חתם על התחייבות זו לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

                  , עו"ד              _____________	                 ______________
שם				תאריך			חתימה וחותמת עורך דין
       
במידה והמציע תאגיד- 
אני הח"מ ______________ נושא ת..ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 
_________							____________
תאריך 							חתימה+ חותמת 



אישור 
אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות  ____________ שמספרו/נושא ת.ז. מס' __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה __________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, מוסמך לעשות כן בשמו. 

               , עו"ד	               _____________	                 ______________
       שם 			        תאריך		             חתימה וחותמת עורך דין



התחייבות לעניין סעיף 10.א.5-להוכחת עמידה בתנאי הסף

אני הח"מ _____________ נושא ת. ז. מס' _____________ (להלן: "המציע"), מתחייב בזאת,  לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

_________							___________
   תאריך							  חתימה

אישור
אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות ____________ שמספרו/נושא ת.ז. מס' __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע
חתם על התחייבות זו לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

                  , עו"ד              _____________	                 ______________
שם				תאריך			חתימה וחותמת עורך דין



במידה והמציע תאגיד- 
אני הח"מ ______________ נושא ת..ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 


_________								____________
תאריך									חתימה+ חותמת


אישור 
אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות ____________ שמספרו/נושא ת.ז. מס' __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה __________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל, מוסמך לעשות כן בשמו. 

               , עו"ד	          _____________	                                      ______________
       שם 			        תאריך				  חתימה וחותמת

נספח "ג" לתנאי הסף

שם הבנק/חברת הביטוח 				

מס' הטלפון  					

מס' הפקס:  					


כתב ערבות  -  מציע

לכבוד 
ממשלת ישראל

באמצעות משרד  הכלכלה


		הנדון:  ערבות מס'  					

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך          ___________	

(במילים:     							)

אשר תדרשו מאת:  						 (להלן "החייב") בקשר

עם מכרז 5/14 - מתן שירותים להפעלת מערך  המשפחתונים 

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך 		   עד תאריך            30.6.2014

דרישה על-פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו: 											       שם הבנק/חב' הביטוח

				    							
       מס' הבנק ומס' הסניף			כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח


ערבות זו אינה ניתנת להעברה.


										
	תאריך				שם מלא                  חתימה וחותמת  





מדף מס' 3043


נספח "ד" להוכחת עמידה בתנאי הסף
הצהרה על העדר ניגוד עניינים 

אני הח"מ ______________ נושא ת.ז. מס' ______________ (להלן: "המציע") מצהיר בזאת בכתב, כדלקמן: 
במידה והמציע תאגיד- 
אנו הח"מ ____________ ו- _______________ נושאי ת.ז. מס' _____________                         ו- מס' _____________ מורשי חתימה מטעם __________________ הרשום אצל __________________ שמספרו _________________ (להלן: "המציע")  מצהיר בזאת בכתב כדלקמן:

כתובת ___________________________ טל ______________ פקס____________ 

1. הנני מצהיר כי המציע איננו ואין הוא עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, בניגוד עניינים בין ביצוע השירותים נשוא מכרז זה ו"עניין אחר" שלו. 
2. המציע מתחייב שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיו שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו הוא עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידיו לפי המכרז או עיסוקיו במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו עניינו של המציע, ועניינו של  בעל זיקה למציע (להלן: "עניין אחר").  
3. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שהמציע עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידיו או עיסוקיו במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלו או עניין של בעל זיקה בו.  
4. הנני מצהיר כי שמי הוא ________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

       _________________	     __________________	     _____________
                שם המציע                                  חתימת המציע                                תאריך

   
אימות חתימה – במידה והמציע תאגיד

אני הח"מ. עו"ד מאשר בזאת כי __________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________ אשר חתם על תצהיר זה בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

_________________                        __________________                   _____________
שם                                                           חותמת וחתימה                                    תאריך




נספח ה' להוכחת עמידה בתנאי הסף 


נוסח התחייבות לעניין כ"א שיעמיד המציע לרשות המכרז
 

בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, ממסמכי ההצעה שהוגשה על ידי המציע בכלל.
אני הח"מ _______________________, נושא ת.ז. מס' ___________________ 

מורשה חתימה מטעם _________________________ שמספרו ______________ (להלן: המציע) מתחייב בזאת, בכתב, לעמוד בדרישות הבאות במידה ואזכה במכרז: 

א. להעמיד לטובת ביצוע השירותים המפורטים במכרז, תוך 60 יום מיום קבלת הודעה 
    בדבר זכייה במכרז – מנחה/ות מקצועית/ות העומדת/ות בדרישות המפורטות במכרז זה. 

ב. להעמיד לטובת ביצוע השירותים המפורטים במכרז, תוך 60 יום מיום קבלת הודעה 
    בדבר זכייה במכרז רכזות העומדות בדרישות המפורטות במכרז זה, ובמספר מספיק       
    שיאפשר מתן השירותים בהתאם לכל המפורט במסגרת מכרז זה. 

הנני מתחייב להעמיד את כוח האדם הנ"ל  וכאמור לעיל לרשות המשרד לשם מתן השירותים  נשוא המכרז במשך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם לדרישת המשרד. 

_______________				__________________
          תאריך					שם מורשה חתימה + חתימה



אימות חתימה


אני הח"מ, עו"ד  מאשר בזאת כי _______________ ( להלן: "המציע") רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ____________________ אשר חתם על התחייבות זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו של המציע. 


_________			_____________		____________
          תאריך				חותמת וחתימה	                             שם

נספח "ו"
טופס הצעה – הצעת מחיר
(במעטפה נפרדת וסגורה)
לכבוד
ועדת מכרזים
משרד הכלכלה

הנדון: הצעה למכרז מס' 5/14 - שירותי הפעלת מערך משפחתונים 

תיאור המציע:
לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.
המציע יפרט את הפרטים הבאים:
שם המציע:                       ___________________
מספר רישום:                   ___________________
כתובת:                             ___________________
טלפון:                               ___________________        פקס: ______________
שם איש קשר ותפקידו:    ___________________ 
טלפון איש הקשר:            ___________________

אני הח"מ   ___________________, נושא ת.ז. מס' _______________ (להלן: "המציע")

במידה והמציע תאגיד -

אנו הח"מ _________ ו- __________ נושאי ת.ז. מס' ____________ ו-מס' _________ מורשי חתימה מטעם ___________ הרשום אצל ________________ שמספרו __________ (להלן: "המציע").

כתובת __________________________ טל______________ פקס _______________

לאחר שעיינו היטב בכל מסמכי המכרז ונספחיו, מגישים בזה את הצעת המציע למכרז זה, כדלקמן:
1. המציע מתחייב ליתן את כל השירותים הנדרשים במפרט מכרז זה, הכל בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו ובכלל זה בהתאם להוראות ההסכם שצורף למכרז על נספחיו, אשר ייחתם על ידי המציע אם יזכה במכרז.
2. המחיר המוצע עבור אספקת כל השירותים המפורטים במכרז :
[bookmark: סימון1]|_| 	כזכיין גיאוגרפי באזור מרכז ודרום. 
[bookmark: סימון2]|_|	כזכיין גיאוגרפי באזור ירושלים וצפון. 
[bookmark: סימון3]|_|	כזכיין למגזר הלא יהודי. 
[bookmark: סימון4]|_|	כזכיין למגזר החרדי.  



2.1   עבור אספקת כל השירותים המפורטים במכרז זה בהתאם לסעיף 2.2 (הקמת 
        השירות) (בספרות) _________ 
          ________________________(במילים)    ₪ כולל מע"מ, ליחידת משפחתון-תשלום חד פעמי.
	
2.2   עבור אספקת כל השירותים המפורטים במכרז זה (הפעלה שוטפת), בהתאם 
                      לסעיף 2.1, (בספרות)  _________________                       
                       ________________________________(במילים)  ₪ כולל מע"מ ליחידת  
                      משפחתון לחודש.
                      
3.     מחירים אלו, הנכללים בהצעת המחיר, מביאים בחשבון את כל עלויות המציע בגין מתן  
        השירותים נשוא מכרז זה בהתאם להוראות המכרז, ולרבות העסקת כוח אדם באיכות 
        ובכמות הנדרשת להבטחת עמידה בדרישות המפורטות במכרז זה, האמצעים הנדרשים לצורך 
        מתן השירותים לרבות לעניין העמדת מבנים וכיו"ב. 

4.  מצ"ב כל מסמכי המכרז הנדרשים.

על החתום:

____________________                                           _____________________
תאריך                                                                              שם המציע + חתימה

במידה והמציע תאגיד:
__________________                                                ____________________
חותמת התאגיד                                                                       תאריך

_____________________                     ___________                _______________
חתימת מורשה חתימה                                    תאריך                          שם מורשה החתימה

_____________________                      __________                 _______________
חתימת מורשה חתימה                                    תאריך                           שם מורשה החתימה




אימות חתימה


אני הח"מ__________________ עו"ד שכתובתי ___________________
מאשר בזה שהמציע ____________ החתום לעיל הנו תאגיד הרשום כדין בישראל אצל רשם 
ה _____________ וכי ה"ה ___________________ ו- _______________ אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם.


___________________                                         ____________________
תאריך                                                                                 עו"ד




































נספח "ז"


חוברת הצעה














א.  פרטים על הגוף המציע

1.   שם  המציע: _______________________________________. 

2.   המס' המזהה (מספר חברה, מס' עמותה, שותפות):_________________________.

3.   סוג ההתאגדות (חברה, עמותה, שותפות):  _____________________________. 
	
4.   תאריך התאגדות: ________________. 

5.   שמות בעלי המניות/ השותפים (במקרה של חברה, שותפות):


6. שמות המורשים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם:


7. שם המנהל הכללי
________________________________________________________________

8. שם איש הקשר למכרז זה:


9. מען המציע (כולל מיקוד): ________________________________________________________________

10. טלפונים 


11. פקסימיליה 


12. דואר אלקטרוני
___________________________________________. 

הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע, והינם נכונים. 


_____________             _________________                     ______________
תאריך                                  שם מלא של עו"ד                      חתימה וחותמת




מכרז מס' 5/14  הפעלת שירותי מערך המשפחתונים


1. אני החתום מטה מציע בזה את שירותי לביצוע השירותים במכרז זה ,בהתאם לתנאי המכרז (יש לסמן ב-  את החלופה/החלופות הרצויה/ות -בהתאם לסעיף 9 למפרט המכרז):
[bookmark: סימון5]|_|	כזכיין גיאוגרפי באזור מרכז ודרום. 
[bookmark: סימון6]|_|       כזכיין גיאוגרפי באזור ירושלים וצפון. 
[bookmark: סימון7]|_|	כזכיין למגזר הלא יהודי. 
[bookmark: סימון8]|_|	כזכיין למגזר החרדי.  

1. הנני מצהיר ומאשר שקראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.

2. להלן הפרטים (באזכור העמודים והסעיפים הרלוונטיים) בהצעתי אשר כוללים סוד מסחרי או סוד מקצועי: 


	
	
	


	

	
	

	תאריך
	חתימת המציע
	חותמת התאגיד





אישור- אימות חתימה

אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות _________________ שמספרו  _____________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל, מוסמך לעשות כן בשמו. 


__________          	  	 _____________	                	 ______________
שם עו"ד       	                         תאריך				             חתימה/חותמת

 


ניסיון המציע והיקף פעילותו
				
על המציע למלא כנדרש סעיף זה ולצרף להצעתו המלצות, בכתב, בדבר ניסיונו  כתאגיד בניהול והפעלת מסגרות חינוכיות לגיל הרך וכן בדבר ניסיונו בהכנת תוכניות וערכות הדרכה וביצוע הדרכה לעובדים במסגרות חינוכיות לגיל הרך, וכן ולציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על המציע ואת כתובתם ומספרי הטלפון שלהם. 

1. פירוט נסיון בהפעלת מסגרות חינוכיות לגיל הרך 

	שם הגוף 
	הכתובת בה הופעלה/ פועלת  המסגרת
	שם מנהל המסגרת, שם  בעל השליטה/ השותף  ומספרי הטלפון שלהם
	אופי הפעילות במסגרת, ימי פעילות בשבוע,גיל הילדים, סוג האוכלוסייה
	מס' מסגרות חינוכיות לגיל הרך שהופעלו ע"י הגוף בכתובת המצויינת. אם הופעלו מסגרות דומות בכתובות אחרות, יש לפרט פרטיהן, כתובותיהן, שמות אנשי קשר ומספרי הטלפון שלהם.

	


	
	
	




	

	


	
	
	




	

	


	
	
	




	

	


	
	
	




	

	


	
	
	




	






									
2. פירוט ניסיון בהכנת תוכניות וערכות הדרכה

	שם המסגרת החינוכית

	איש הקשר (שם מס' טלפון וכתובת)
	תיאור העבודה
	היקף שנתי של מודרכים
	תאריכי ביצוע הדרכה 

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	

	



	
	
	
	






כוח האדם:

     1. נתוני מנהל הפרויקט המיועד

1. על המציע לפרט את שמו של מנהל הפרויקט, כישוריו הרלוונטים, קורות חייו ניסיונו והשכלתו בצירוף תעודות השכלה ומסמכים רלוונטיים. 
2. על המציע למלא כנדרש סעיף זה ולצרף להצעתו רשימת המסגרות שבמערכת החינוכית והמלצות בכתב, בדבר ארגון, ניהול והפעלת מערכות חינוך כנדרש במכרז זה לציין שמות אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על מנהל הפרויקט, כתובתם ומספרי הטלפון שלהם.
3. על המציע לפרט מהות ניסיונו של מנהל הפרוייקט המוצע, מס' השנים בהם ביצע כל תפקיד בכל אחת מן המסגרות.

שם מנהל הפרויקט : __________________________

	השכלה אקדמאית והכשרות נוספות: יש לצרף תעודות!

	סוג התעודה
	השכלה 

	
	

	
	



			פירוט ניסיון  בארגון, ומינהל של מערכות חינוכיות 

	
	שם הלקוח/
הממליץ- יש לצרף המלצות בכתב ומס' טלפון
	מס' הילדים במסגרות החינוכיות
	תקופה (יש לציין משנה לשנה)
	התפקיד אותו ביצע
	שם המערכת החינוכית  בה עבד מנהל הפרויקט, המקומות בה הופעלה(ציון כתובות), אופיה

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





הצהרת בעל התפקיד המיועד
     הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך 
     הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי ע"י המציע     במכרז.
                  תאריך ____________                                 שם ______________________  
    חתימה ________________



					




    1


מתודולוגיה ושיטת העבודה המוצעת –אמות מידה

    על המציע לפרט את השיטה המוצעת על ידו לביצוע המכרז, בהתאמה לנדרש במכרז. 
    שיטת  העבודה  המוצעת לא תהיה בניגוד להליכים המובאים במכרז.

    הפירוט יתייחס לנושאים הבאים, ויכלול את האמצעים והכלים לביצוע, כח האדם, לוחות 
    זמנים ושיטת הביצוע.


    א. מבנה ארגוני של המערך המוצע לשם הפעלת מכרז זה
    
        











______________________________________________________________________

  ב. גיוס רכזות, מיונן ושיבוצן

________________________________________________________________













________________________________________________________________
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נספח "ח" להוכחת עמידה בתנאי הסף 

 נוסח התחייבות לעניין מבנים
שיעמיד המציע לרשות המכרז




אני הח"מ _______________________, נושא ת.ז. מס' ___________________ 

מורשה חתימה מטעם _________________________ שמספרו _____________
להלן: המציע) מתחייב בזאת, בכתב, לעמוד בדרישות הבאות במידה ואזכה במכרז, הכל החל מ- 60 יום ממועד קבלת הודעת הזכייה, במשך כל תקופת ההתקשרות כדלקמן:

להעמיד לצורך מתן השירות נשוא המכרז מבנים לשם מתן השירות נשוא המכרז במשך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם לדרישת המשרד.





_______________				__________________
      תאריך						שם מורשה חתימה + חתימה



אימות חתימה

אני הח"מ, עו"ד  מאשר בזאת כי _______________ ( להלן: "המציע") רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ____________________ אשר חתם על התחייבות זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו של המציע. 



_________	_____________		____________
          תאריך			שם                                   חותמת וחתימה



נספח 2 


הסכם למתן שירותים
									
שנערך ונחתם ביום _____ בשנת _______

בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
המיוצגת על ידי המנהל הכללי והחשב של משרד  הכלכלה 
כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים
(להלן: "המשרד")
מצד אחד
לבין:

שם: _______________
כתובת: ______________________
מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות): _________________
אצל רשם: __________________
באמצעות __________ נושא ת.ז. ___________ ו- ________ נושא ת.ז. _________ המורשים לחתום בשמו

(להלן: "נותן השירותים ")
מצד שני 
מבוא

הואיל 	והמשרד פרסם מכרז מס' 5/14  - שירותי הפעלת מערך משפחתונים (להלן: "המכרז") 
 
העתק של המכרז מצ"ב כנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

והואיל	ונותן השירותים זכה במכרז שפורסם בעניין הסכם זה בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום ______ והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז בהתאם להוראות המכרז, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו. 
העתק של הצעת נותן השירותים למכרז על נספחיה מצ"ב כנספח ב' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 

והואיל והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות במכרז ובהצעה (להלן: "השירותים");

והואיל והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד 
            מעביד בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם 
            הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;




והואיל והתחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בתקנה 36.14.22.22 של תקציב המשרד;

על כן מוסכם בין הצדדים כדלקמן:

המבוא והסכם זה 
1.	המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
כותרות הסעיפים להסכם זה ניתנות לשם התמצאות והן לא תשמשנה לפרשנות הסכם זה.
2.	הסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויקרא כיחידה אחת עימו. 
3.	בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם במכרז. 
4.	הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות המכרז. אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות המכרז ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי המכרז ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות המכרז. 
הוראות המכרז שלא צוטטו או שלא יושמו בהסכם זה יחולו בשינויים המחויבים וככל שהן ישימות על הוראות הסכם זה. 
5.	במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות המכרז לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות המכרז, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 

6. הצהרות הצדדים

6.1 המשרד מצהיר בזאת בהתאם להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985 כי ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בהסכם זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת הכספים ____________. 
6.2 נותן השירותים מצהיר כי הוא כשיר על פי כל דין לבצע את השירותים; וכי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
6.3 עוד מצהיר נותן השירותים בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.  
6.4 נותן השירותים מצהיר ומתחייב לבצע את השירות בעצמו ולא להעביר או למסור את ביצוע השירותים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין במלואם ובין בחלקם, לצד שלישי כלשהו, אלא אם הותר הדבר בכתב מראש על-ידי מנהל האגף למעונות יום ומשפחתונים לגיל הרך וועדת המכרזים.
6.5 נותן השירותים  מתחייב לדאוג כי כל משפחתון שבהפעלתו עומד בהוראות אוגדן להפעלת משפחתונים לרבות הנחיות הבטיחות הקבועות בו, וכן מתחייב לדאוג לעמוד בהנחיות האגף המתפרסמות מעת לעת ואשר מעדכנות את האוגדן כאמור. אוגדן הנהלים כפי נוסחו מעת לעת, מפורסם באתר האינטרנט של האגף בכתובת: 
www.economy.gov.il/meonot-yom       (להלן: אתר האינטרנט).
6.6 נותן השירותים  מתחייב להבטיח את שלומם, בטיחותם ובריאותם של הפעוטות אשר שוהים במשפחתונים ולעמוד בדרישות הבטיחות שבאוגדן המשפחתונים, בהנחיות האגף המתפרסמות מעת לעת לעדכונו, הוראות הסכם זה לרבות נספחיו ובהוראות כל דין. 
6.7 נותן השירותים מתחייב ומצהיר לנקוט בכל הצעדים שידרשו על ידי המשרד לשם תיקון כל ליקוי או חריגה מהנחיות הוראות הסכם זה, נספחיו לרבות הוראות ונהלי המשרד וזאת לפי סדרי קדימויות ולוחות זמנים שיקבע המשרד ו/או ועדת ההיגוי להפעלת משפחתונים. נותן השירותים מתחייב לנקוט בצעדים שידרשו על ידי המשרד ו/או ועדת ההיגוי. 
6.8 בכל מקום שקבע המשרד ו/או ועדת ההיגוי כי יש חשש לסיכון לשלומם של הילדים, בטיחותם, בריאותם וסביבתם, מתחייב נותן השירותים לפעול לתיקון הליקוי הגרם לחשש זה בהתאם להוראות המשרד ו/או ועדת ההיגוי ותוך פרק הזמן שקבע המשרד ו/או ועדת ההיגוי. 
       לא פעל נותן השירותים לתיקון הליקוי כאמור והחשש לשלומם, בטיחותם, בריאותם וסביבתם של הפעוטות ממשיך להתקיים יהיה בכך הפרה יסודית של ההסכם והמשרד יהיה רשאי, בין היתר, לבטל את הסמל להפעלת המשפחתון, לדרוש את סגירתו עד לתיקון הליקוי ולהודיע לציבור ולרשויות מוסמכות אחרות על מסוכנות הליקויים במשפחתון.. 
6.9  נותן השירותים  מתחייב להקפיד שבכל אחד מן המשפחתונים שבהפעלתו על פי הסכם זה, תתקיים תזונה נאותה, הנבנית על מרכיבי המזון בהתאם לגילו של הפעוט ובהתאם לתפריט מומלץ על-ידי תזונאי/ת מוסמך ובכפוף לכל דין לרבות הוראות משרד הבריאות לעניין תזונה. בכל מקום שבו קבע האגף כי קיים חשש בריאותי לפעוטות אשר שוהים במשפחתון יהיה רשאי הוא להודיע לרשות המוסמכת לעניין זה ולקבל את הנחיותיה וכן להודיע לציבור על מסוכנות הליקוי הבריאותי. 

7. היתרים רישיונות ואישורים 

       7.1    נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן: 
כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות  כל דין לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו הן תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה, כולן או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים. 
7.2 נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו. 

8. תקופת ההסכם

8.1 הסכם זה נחתם לשנה לתקופה שמיום ___________ ועד יום  _______.
8.2 למשרד בלבד שמורה האופציה להארכת תקופת ההסכם עד 3 שנים נוספות, שנה בכל פעם, בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה בשנה, למגבלות התקציב, לתקציבו המאושר של המשרד, להוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב- 1992 והתקנות שהותקנו מכוחו ולהוראות הסכם זה. 
8.3 למשרד נתונה הזכות להרחיב או לצמצם את היקף מס' המשפחתונים שבטיפול נותן השירותים , בכפוף לצרכי המשרד ושיקול דעתו, לאישור התקציב מדי שנה, למגבלות התקציב, להוראות כל דין ובכלל זה הוראות חוק התקציב,  חוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 
 1992 והתקנות שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה, המצורף למכרז, ככל שייעשה שינוי כאמור, התשלום בגין תוספת כל משפחתון תהיה בהתאם לתמורה הקבועה בסעיף 15 להסכם.
8.4 המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך תקופת ההסכם בהתראה של 60 ימים מראש. 
במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת. 
8.5 מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה – כבכל עניין אחר – בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
8.6 בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד  לביטול ההסכם. 
8.7 בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לו.
8.8 למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.



9 השירותים שיינתנו על-ידי נותן השירותים 

9.1 בהסתמך על הצהרותיו של נותן השירותים, מזמין בזה המשרד מאת נותן השירותים מתן והספקת השירותים כמפורט במפרט המכרז ובהסכם זה על נספחיו, ונותן השירותים מתחייב לתת ולספק את השירותים עבור המשרד בעצמו.              
9.2 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין.
9.3 מתן השירותים לפי הסכם זה יעשו רק  לאחר קבלת הזמנה  עבודה החתומה ע"י החתימה של המשרד ובהתאם לתנאים המפורטים בה (להלן :ההזמנה"). התמרה לא תעלה על סכום הנקוב בהזמנה ובכפוף לקבלת מלוא השירותים המבוקשים לשביעות רצון המשרד .
9.4 שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
9.5 מקום מתן השירותים: נותן השירותים יספק את השירותים במשרדיו למעט במקרים בהם לשם אספקת השירותים כנדרש בהסכם זה יהא על נותן השירותים ליתן את השירותים במקום אחר. הרשות בידי המשרד להורות לנותן השירותים לספק את השירותים במקום אחר, ובלבד שאין בכך, לדעת המשרד, משום הכבדה בלתי סבירה על נותן השירותים.
9.6 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים ברמה הגבוהה ביותר.
9.7 נותן השירותים  מצהיר כי ידוע  לו כי במקרה שבו לא  מתקיימים  השירותים במשפחתון, שלא בהתאם  לימי  החופשה  שנקבעו ע"י המשרד, לרבות בגין שביתה  שהתקיימה במשפחתון, אם ע"י  מנהלת משפחתון ובין ע"י  נותן השירותים   עצמו, יוחזר להורים תשלום יחסי בגין  הימים בהם לא ניתנו השירותים, בגובה שייקבע ע"י המשרד. נותן השירותים  יוודא כי מנהלת המשפחתון תחזיר הסכומים  הנדרשים להורים.
9.8 מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן שאינו בלתי משמעותי וזניח, את העלות הכלכלית של מתן השירותים. 

10 פיקוח המשרד

10.1   נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע המכרז, ההצעה וההסכם, לרבות פיקוח על השירותים. 
10.2.      נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים             
 במתן השירותים. 
10.3.      מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך  או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם  במלואו.

11 העדר זכות ייצוג

11.1 מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או  נציג של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין  כלשהו, וזאת  בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה.
11.2 נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. ייצוג המשרד לכל מטרה שהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב.             

12 העסקת עובדים וקבלני משנה

12.1  נותן השירותים מתחייב לשם אספקת השירותים להעסיק כח אדם בהיקף 
               ובעל כישורים, ניסיון כנדרש במסמכי הפנייה, בהצעה ובהסכם. 
12.2  מבלי לגרוע מהאמור לעיל, מובהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לקזז 
               מהתמורה שהוא חייב להעביר לנותן השירותים עקב מתן השירותים, 
               סכומים יחסיים, אם יתברר כי נותן השירותים אינו מקיים את מצבת כח 
               האדם בהתאם לדרישות המשרד והוראות הסכם זה על נספחיו.  
12.3  נותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק שירות      
            התעסוקה, התשי"ט-1959 לצורך ביצוע הסכם זה, בין כעובד ובין כקבלן 
            משנה.
12.4  העסיק נותן השירותים עובדים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל 
            חוקי העבודה החלים על העובדים, ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-
            1987. 
12.5 נותן השירותים מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952 (להלן: החוק). להלן נוסח הוראות סעיפים 33 ו33א לחוק.  
12.6  בנוסף לאמור, יהיה נותן השירותים אחראי לקיום שלם ומלא של צווי הרחבה  להסכמים קיבוציים החלים על העובדים.
12.7   נותן השירותים מתחייב לחתום על תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין 
           ותשלום שכר מינימום בנוסח המצורף כנספח ג' להסכם זה. 
12.8   מובהר כי הפרת הוראות חוקים וצווי הרחבה אלה, תחשב – לכל דבר ועניין 
           – כהפרה יסודית של  הסכם זה.
12.9     מובהר ומודגש בזאת כי למשרד אין זכות להורות לנותן השירותים להעסיק 
           עובדים מסוימים; וכי שאלת זהות העובדים שיעבדו מסורה לחלוטין לנותן 
           השירותים. המשרד יהיה רשאי לדרוש מנותן השירותים הוכחות על כך 
           שהעובדים עומדים בדרישות כוח האדם, בין השאר, לעניין מכסת כוח 
           האדם, ההשכלה והניסיון הנדרשים.
12.10 בכל מקרה בו יבקש המציע להחליף עובד או במקרה ואין באפשרות העובד ליתן השירותים למשרד בהתאם למסמכי המכרז, ההצעה וההסכם, יהא על המציע לפנות למשרד בכתב בבקשה לאישורו של עובד חדש ע"י המשרד, לפחות 30 יום מראש, המשרד יהא רשאי ליתן את אישורו או להימנע מכך, לפי שיקול דעתו המוחלט.
12.11 על העובד המוצע יהא לעמוד בתנאי הסף הקבועים לעובד בדרישות המכרז וככל שהמדובר הוא במנהל הפרוייקט- לקבל ניקוד דומה באמות המידה לניקוד אותו קיבל העובד שאין באפשרותו ליתן שירותים למשרד.
ההחלטה אם העובד עומד בדרישות הסף והאם הניקוד שקבל דומה לניקוד אותו קיבל העובד שאין באפשרותו ליתן את השירותים למשרד, הינה בשיקול דעתו המוחלט של המשרד.
12.12 כמו כן מובהר ומוסכם כי המשרד לא יהיה רשאי להורות לנותן השירותים להפסיק את עבודתו של מי מהעובדים באמצעותו ניתנים השירותים למשרד. 
עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק 
או להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד 
משום פגיעה בשירותים הנדרשים או בטיב השירות למטפלות, הילדים 
והוריהם – תחשב כהפרת הסכם זה על ידי נותן השירותים והמשרד יהא רשאי לדרוש את החלפת אחד מחברי צוות כ"א של המציע ונותן השירותים יהיה חייב להיענות לדרישות המשרד.
12.13 לעניין השירותים נשוא מכרז זה – יראו אותם כאילו היו במסגרת מוסד המכוון למתן שירות לקטינים, ולפיכך מתחייב נותן השירותים כי כל עובד מטעמו יועסק לאחר שניתן לגביו אישור בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, תשס"א – 2001 ותקנותיו. 
היה והעובד כבר מועסק ע"י נותן השירותים, ידאג נותן השירותים לקבלת 
אישור כאמור, לא יאוחר מ- 30 יום לאחר חתימת הסכם זה. לא התקבל אישור כאמור – יהיה נותן השירותים מנוע מהעסקת אותו עובד לצורך מתן השירותים נשוא הסכם זה. 

13 שימוש בכלים ובחומרים

13.1     כל הכלים והחומרים, הדרושים לשם אספקת השירותים, יירכשו על ידי נותן   
           השירותים ועל חשבונו, אלא אם הוסכם אחרת מראש ובכתב.



13.2      כל הכלים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך אספקת 
           השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סייג לאספקת השירותים בהתאם 
           להסכם זה.
13.3      מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות 
          צד ג' תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרת הסכם זה.

14  איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים

14.1 נותן השירותים רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה.
14.2 על אף האמור, נותן השירותים אינו רשאי לספק שירותים לאחר, באופן שיש בו – לדעת המשרד - משום פגיעה בהספקת השירותים למדינה לפי הסכם זה.
14.3 נותן השירותים מצהיר כי החל ממועד חתימת הסכם זה לא קיים כל ניגוד עניינים בינו או בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העיסקיים, המקצועיים או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל עיסקה או התחייבות שיש בה ניגוד עניינים, ואין קשר כלשהו בינו לבין כל גורם אחר הנוגעים לתחומים שבהם עוסקים השירותים, זולת במסגרת מתן השירותים ולצורך ביצוע הסכם זה (להלן: "ניגוד עניינים"). 
               "ניגוד עניינים" משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.
         לעניין סעיף זה, יראה המשרד  כניגוד עניינים גם העסקת רכזת משפחתונים הממונה על מנהלת משפחתון שהיא קרובת משפחה מדרגה ראשונה (אח/ אחות, אב/ אם, בן/בת גיס/גיסה, חם/חמות)  שלה או של בעל תפקיד בכיר אצל נותן השירותים (לרבות מנהל הפרוייקט, מנחה מקצועי, ובעל שליטה בנותן השירותים). (הסעיף אינו ברור)
14.4 לא יימצא נותן השירותים בניגוד עניינים - היה ובכל זאת נוצר מצב של ניגוד    
    עניינים, ידווח נותן השירותים על כך מיד לנציג המשרד המוסמך בכתב 
                    וימלא אחר כל הנחיות המשרד בנדון.

15 התמורה ואופן הצמדתה
התמורה שישלם המשרד עבור  הקמת השירות בהתאם לסעיף 2.2 למפרט המכרז, תהיה ______________ ₪, לא כולל מע"מ, לפי יחידת משפחתון. תשלום זה יהיה תשלום חד פעמי אשר ישולם לאחר שיוכיח נותן השירותים כי המשפחתון נפתח בפועל, ובהתאם לכל האמור במכרז.
התמורה שישלם המשרד עבור  ביצוע השירותים המפורטים במכרז בסעיף 2.1, ולמעט סעיף 2.2. תהיה _________________ ₪, לא כולל מע"מ לחודש, לפי יחידת משפחתון. 

הצמדה  
סעיף ההצמדה יחול במבנה של סל הצמדה כך ש- 70% מהתעריף יוצמד לתוספת היוקר במשק ו-30% מהתעריף יוצמד למדד המחירים לצרכן.

לצורך התאמת המחיר יהיו: מדד הבסיס, מחיר הבסיס, והמדד הקובע כמוגדר להלן:
"יום הבסיס" - המועד האחרון להגשת הצעות.
                "מדד הבסיס" - מדד החודש שבו חל המועד האחרון להגשת הצעות למכרז. 
               "מחיר הבסיס" – גובה התמורה כאמור לעיל. 
               "המדד הקובע" - מדד החודש, שבו חלה תוספת יוקר - כאמור לעיל. 

ההצמדה תחל לפי המוקדם מבין המועדים לעיל:
1. 18 חודשים מיום הגשת ההצעות למכרז
2. מיום שבו שיעור השינוי בסל ההצמדה עלה על 4% מיום הגשת ההצעות למכרז.
בהינתן קיום אחד התנאים לעיל יעקב מדד בסיס חדש אשר מיום קביעתו תוצמד בגינו התמורה

16 דרך תשלום התמורה

16.1 אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למשרד חשבון   (להלן: "דרישת תשלום"), מלווה בדין וחשבון ובדוח מפורט כבנספח א' על הספקת השירותים על ידו. 
               בנוסף לכך יעביר נותן השירותים דוח חודשי מפורט למשרד בנספח ב' על ביצוע ההדרכה והבקרה במשפחתונים ע"י רכזת המשפחתונים בתחומים שונים כגון: בטיחות, בריאות, מיומנויות טיפול בילדים בגיל הרך, היבטים שונים בהתפתחותם של ילדים בגיל הרך. 
                             התמורה בגין מתן השירותים בתקופה המוארכת רק לאחר המצאת נספחים א'
               ו-ב' ע"י נותן השירותים מידי  חודש  ותיהיה כמפורט בנספח ו'.
16.2 הרשות בידי המשרד לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן 
                          או בחלקן. לא אישר המשרד את דרישת התשלום במלואה, יחול המנגנון 
                          ליישוב מחלוקות, כמפורט להלן בהסכם זה. 
16.3      על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון,   
     איזה חלק מן הדו"ח ומדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק   מדוע לא קיבל את   
     החלקים שאינם מקובלים עליו. 
16.4     על נותן השירותים להגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום   
             על-ידי נציג המשרד. 
16.5        תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואושר ע"י נציג המשרד, ייעשה, לאחר האישור, במועדים כלהלן:
(1)     חשבוניות  ודוחות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש
    (בימים 1-15): ישולמו ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15   
    לחודש העוקב. 
(2)     חשבוניות ודוחות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני   
   ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. 
	(3)     חשבוניות ודוחות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני 
            ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב.
	 אושרו דרישת התשלום והדו"ח, קטעים קטעים, תשולם התמורה עבור כל 
              קטע בנפרד.
	*הוראות תת סעיף זה עשויות להתעדכן מעת לעת, בהתאם להוראות החשב הכללי לעניין זה. 
16.6 	מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין. נותן השירותים מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות. 
16.7 	לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או משדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו.
16.8 	 נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל 
                            מהמשרד. 
16.9	 למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהו שייגרם לנותן השירותים עקב מתן השירותים. 

17 התמורה – סופית ומוחלטת
מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור הספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.

18 קיזוז
נותן השירותים מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 



19 משמעות הקביעה כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו הוא עובד המשרד

19.1 מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, ייקבע כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו סיפק את השירותים כעובד המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
19.2 בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, באם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד. 

20 נזיקין 

20.1 נותן השירותים ישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו, או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
20.2   מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא ישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לגופו או רכושו של נותן השירותים או מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה; וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
20.3  נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה (ולרבות בגין דיווחים שגויים שהעביר למשרד לעניין גובה התקצוב לו זכאית מנהלת משפחתון), מיד עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד.

21.   חובת ביטוח 

21.1      נותן השירותים מתחייב לערוך את הביטוחים המפורטים בזה לטובתו  ולטובת מדינת ישראל- משרד  הכלכלה , כאשר הביטוחים כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים, וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
21.2      ביטוח חבות מעבידים: אם נותן השירותים רשאי להעסיק עובדים לצורך ביצוע הסכם  זה, עליו לבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון. גבולות האחריות לא יפחתו מ-1,500,000 דולר ארה"ב לעובד, ו-5,000,000 מיליון למקרה ולשנת ביטוח. בפוליסה יצוין כי הביטוח הניתן לפי הפוליסה מכסה את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו גם בעת מתן 
השירותים בהתאם להסכם עם משרד הכלכלה .
21.3       ביטוח תאונות אישיות למשפחתונים:  
 הפוליסה במשפחתונים תכלול, לכל הפחות, את הכיסוי הביטוחי שלהלן:
21.3.1  הכיסוי יחול בעת שהות הילד במשפחתון, לרבות פעילות חוץ בפיקוח  
 והשגחה של מנהלת המשפחתון וכן בדרך מהמשפחתון וחזרה ממנו.
21.3.2  סכום הביטוח במקרה של מוות לא יפחת מ- 75,000 ₪ ובמקרה של  
 נכות לא יפחת מ- 250,000 ₪ וזאת, בהתאם לתנאי פוליסות הביטוח.
              סכום הביטוח במקרה הוצאות רפואיות שאינן מכוסות ע"י קופת  
 חולים לא יפחת מ- 5,000 ₪ ויכלול שירותי אמבולנס.
21.4     ביטוח אחריות כלפי צד שלישי: נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית      
             בביטוח אחריות כלפי צד שלישי בגין מתן השירותים במשרדיו ובכל 
             המקומות האחרים בהם יינתנו על ידו השירותים בכל תחומי מדינת ישראל 
             ואזור יהודה ושומרון בהתאם להסכם עם משרד הכלכלה
גבול האחריות בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ-_________ [footnoteRef:6]דולר ארה"ב למקרה  ולתקופה (שנה) (יושלם בהתאם למס' הילדים השוהים במסגרת). [6:   עד 100 ילדים : גבולות האחריות של 500,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח;
    עד 500 ילדים: גבולות אחריות של 1,000,000 דולר למקרה ולתקופת ביטוח; 
    מעל 500 ילדים: גבולות אחריות של 2,500,000 דולר למקרה ולתקופת ביטוח. ] 

בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת CROSS LIABILITY
21.5     במידה ונותן השירותים ייתן את השירותים באמצעות קבלנים עצמאים או 
             קבלני משנה, נותן השירותים מתחייב לדאוג להרחבת הביטוחים הנ"ל על 
             מנת לכסות את אחריותם המלאה במסגרת פוליסות הביטוח כאילו היו נותן 
             השירותים עצמו, ושמו יתווסף לשם המבוטח כמבוטחים נוספים. 
21.6     בכל פוליסות הביטוח הנ"ל ייכללו התנאים הבאים:
21.6.1    לשם המבוטח יתווסף כמבוטח נוסף – מדינת ישראל משרד הכלכלה ; 
                 בכל   מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים, לא יהיה להם  כל תוקף אלא אם נתנה על כך הודעה בכתב לפחות ששים יום מראש לחשב המשרד.
21.6.2   נותן השירותים אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על נותן השירותים.
21.6.3    כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי המשרד, והביטוח הוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח. 



21.6.4   בכל אחת מהפוליסות ייכלל תנאי מפורש לפיו מעשה או מחדל של יחיד מיחידי המבוטח העלול לגרוע מזכויות על פי הפוליסה לא ייגרע מזכויות המבוטחים האחרים. 
21.6.5   המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל, עובדיה וכל הפועלים מטעמו, ובלבד שהוויתור לא יחול על אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון. 
21.6.6.   תקופת הביטוח בפוליסות הביטוח תהיה חופפת את תקופת ההתקשרות החוזית עם המשרד. נותן השירותים מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו כל עוד ההסכם בתוקף.
21.7   נותן השירותים ימציא אישור מאת המבטח על ביצוע הביטוחים האמורים בהתאם לכל התנאים המפורטים בהסכם זה בנוסח שבנספח ז' להסכם, במעמד חתימת ההסכם ובכל הארכת תוקף של הסכם זה או תהיה.
21.8   אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטר את נותן השירותים מכל חובה החלה עליו על פי כל דין או על פי הסכם זה; ואין לפרש את האמור כוויתור של המשרד על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין או על פי הסכם זה. 

22.   שמירת סודיות ואבטחת מידע
22.1   נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או 
            להביא לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא, כל מידע, 
            ידיעה, סוד מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי 
            טיבם אינם נכסי הכלל  (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי נותן השירותים, 
            עובדיו או מי מטעמו עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו 
            ו/או בקשר עם המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן – 
           ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
22.2   נותן השירותים מתחייב לשמור ולאבטח, , כל מידע סודי או מסמך רשמי או 
             מסמך הקשור לצנעת הפרט שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, 
            בתוקף או בקשר עם ביצועו או בקשר עם המשרד בתנאים בטוחים ובהתאם 
             למתחייב מכח חוק הגנת הפרטיות התשמ"א  1981 וחוק המחשבים התשנ"ה 
             1995  ולכל הוראה שתינתן בעניין זה בכתב ע"י נציג המשרד.                                                                                                                                                                                                               
22.3     המשרד רשאי להורות לנותן השירותים בדבר הסדרים מיוחדים לעניין 
            שמירת סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או 
            נוהלי עבודה מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד 
            בנדון.  
22.4       נותן השירותים מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד 
            לביצוע הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך. 



22.5      נותן השירותים מתחייב למסור למשרד מיד עם סיום מתן השירותים על פי 
            הסכם זה את כל המידע הסודי שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים וכן 
           כל מידע, מסמך או נכס שנמסר לו על ידי המשרד, ולא להשאיר בידיו כל 
           מידע כלשהו שנאסף על ידו במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זה.                                   
22.6      נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה 
           עבירה על חוק העונשין, התשל"ז-1977.
22.7      עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא נותן השירותים יעמיד לרשות המשרד 
            בצורה מלאה, מסודרת ועניינית את כל הידע והמידע הנמצאים ברשותו בקשר לשירות ולביצוע הסכם זה (להלן - "המידע"). כל המידע יועבר למשרד ו/או לצד שלישי שימנה המשרד, בכל אופן שבו הוא קיים (בכתב, בקבצי מחשב, בע"פ ו/או כל אופן אחר), בלוח זמנים שייקבע ע"י המשרד, וללא כל תמורה נוספת. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל המידע הינו קניינו הבלעדי של המשרד.
22.8   נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי שעובד אצלו ושעשוי להיחשף 
    למידע כאמור על נספח ד' "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" 
    המצורף כנספח להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

23.   נציג המשרד
23.1   נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא עובד המשרד הנושא בתפקיד מנהל אגף בכיר למעונות יום ומשפחתונים לגיל הרך. 
23.2  הזכות בידי המשרד להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שייתן על כך הודעה בכתב.

24.   תניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.

25. כתובות והודעות
25.1   כתובת נותן השירותים והמשרד הינן  כמפורט בראש ההסכם.
25.2   כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים,
                  ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
25.3   נותן השירותים רשאי להודיע למשרד, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי 
           סעיף זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד  הכלכלה .

26.   ביקורת
26.1   חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.



26.2   ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש. 
26.3   נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
26.4   נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי. 

27.   שינוי בהסכם או בתנאים

27.1   מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכלליים יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
27.2   נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב   של המשרד. זכויותיו וחובותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
27.3   המשרד מודיע בזאת כי מדיניותו היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן קרוב לוודאי שלא יאשר בקשת נותן השירותים להסב זכויות או חובות. 
27.4   גם במקרה של הסבת זכויות או חובות יישאר נותן השירותים בכל מקרה אחראי בפני המשרד לכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה. 

28.   אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים

28.1   היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל 
      סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את 
      אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד: 

28.1.1 לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה. 
28.1.2 לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
28.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם. 
28.3 אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 

29. ערבות

	        29.1 להבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות נותן השירותים על-פי 
                המכרז, ההצעה והוראות הסכם זה, במועד חתימת ההסכם ימציא נותן השירותים 
                על חשבונו ערבות  בנקאית אוטונומית לפקודת המשרד, או ערבות חברת ביטוח 
                ישראלית שברשותה רשיון לעסוק בביטוח  על פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, 
                התשמ"א –  1981  (ובהתאם ליתר הוראות החשב הכללי לרבות הוראות התכ"מ 
                לעניין ערבות מחברת ביטוח )  בסכום __________ ₪ (5% מהיקף ההתקשרות   
                המשוער המקסימאלי כולל מע"מ).
29.2 הערבות תהא צמודה למדד המחירים לצרכן המתפרסם על-ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. "מדד הבסיס" ו- "יום הבסיס" משמעותו – מועד החתימה על הסכם זה כאמור ברישא של הסכם זה. 
29.3 הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם. 
29.4 נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח ה'  המצורף להסכם. 
29.5 עלויות הערבות יחולו על נותן השירותים בלבד. 
29.6 נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות מעת לעת לתקופות של שנה 
                או   יותר בכל פעם, בהתאם להארכת תקופת ההסכם. הארכת הערבות תיעשה לפחות 
               חודש לפני תום תוקפה.
29.7 גובה הערבות יעודכן ע"י המשרד, במקרה בו החליט על הארכת    תקופת  ההסכם בהתאם לאופציה הקבועה במכרז, בהתאם להוראה הקבועה בסעיף 17 למפרט המכרז לעניין ערבות הביצוע.  
29.8 לא האריך נותן השירותים את תוקף הערבות יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות ללא כל התראה מוקדמת, גם אם נותן השירותים מילא אחר יתר כל חיוביו. 
29.9 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה שבו  לדעת המשרד הפר נותן השירותים או לא קיים תנאי  מתנאי הסכם זה, הוראות המכרז וההצעה או לא תיקן מעוות עפ"י דרישת המשרד. 
29.10 הערבות תחולט בדרישה חד צדדית של המשרד לבנק שעליה תינתן הודעה  בכתב גם לנותן השירותים. 
29.11 חילט המשרד את הערבות, והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על נותן השירותים לדאוג על חשבונו לערבות חדשה בסכום דומה.
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30. מיצוי זכויות

מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.



ולראייה באו הצדדים על החתום:


	_________________
	_________________
	__________________

	המנהל הכללי
	חשב המשרד

	נותן השירותים 



       יש לחתום בחתימת יד ובחותמת


אימות חתימה לנותן השירותים (תאגיד)


אני הח"מ,  עו"ד  מאשר בזאת כי _____________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה _______________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.
 

___________              _____________                          _____________
        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך

חתימת נותן השירותים בראשי תיבות:____________
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נספח ג' להסכם

תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום
(תאגיד )
אני הח"מ _____________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________(להלן: נותן השירותים ) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.		הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 

(א)	נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 
(ב)	אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 
	
	לעניין סעיף זה– 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים  ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

2.	הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים  אחד מאלה:

(א)	נותן השירותים  ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
(ב)	נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 
(ג)	נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

	לעניין סעיף זה-
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 
	"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:
	(1)	חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.
(2)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:
		(א)	בעל השליטה בו;
	(ב)	חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 	מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
	
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 
	
	"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 



"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.


הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 


__________					             	______________
תאריך                                                                                 	שם המצהיר+ חתימה

אימות חתימה

אני הח"מ. עו"ד מאשר בזאת כי _____________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה _______________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.
 

___________              _____________                          _____________
        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך


נספח ד' להסכם 

התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
מבוא 
הואיל	ונחתם בין  ____________ (להלן:"נותן השירותים") לבין משרד הכלכלה (להלן: "המשרד") הסכם מיום _______בחודש_______ שנת _______ (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים"); 
והואיל	ואני מועסק על-ידי נותן השירותים, כעובד או כקבלן, בין השאר, לשם אספקת השירותים למשרד. (רלוונטי רק כאשר מדובר בנותן שירותים המעסיק עובד שיתן את השירותים) 
והואיל	והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי כי נותן השירותים לרבות עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות  תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם  או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד  או לצדדים נזק מרובה  ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977;  

אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד הכלכלה משרד הכלכלה  כדלקמן: 
1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן השירותים 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 
4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת.
6. להביא לידיעת עובדי או קבלני משנה או מי מטעמי את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
8. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב  מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 



9. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי כתב התחייבות זה או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף שלי או לקרוב שלי חלק בו, בהון מניות, בזכות לקבלת רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (מחק את המיותר) (להלן: "עניין אחר").  
10. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
11. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
12. הנני מצהיר כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט בהוראת תכ"ם 3.99.99 נספח 17 וכי נהירות לי חובותיי מכוח סעיף 27 של חוק דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים), תשי"ז- 1957. 
13. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
14. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
15. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 




ולראיה באתי על החתום 
תאריך:_________
שם פרטי ומשפחה:_______  ת"ז:__________חתימה: ___________




				נספח ה' להסכם.

שם הבנק/חברת הביטוח 				

מס' הטלפון 					

מס' הפקס 					

כתב ערבות - ביצוע

לכבוד
ממשלת ישראל

באמצעות משרד 							


			הנדון:  ערבות מס' 				


אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 		                         	
 
(במילים:                           						)

שיוצמד למדד  המחירים לצרכן המתפרסם ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה	

מתאריך:  										
				(תאריך תחילת תוקף הערבות)


אשר תדרשו מאת:  						 (להלן "החייב") בקשר

עם הזמנה/חוזה  									

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך 				 עד תאריך           ______

דרישה על-פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו: 		

______________שם הבנק/חב' הביטוח

											
        מס' הבנק ומס' הסניף			כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח


ערבות זו אינה ניתנת להעברה.


											
	תאריך				שם מלא		      חתימה וחותמת

	




חתימת נותן השירותים בראשי תיבות:____________
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 נספח ז' להסכם
לכבוד 

מדינת ישראל – משרד הכלכלה 

א.ג.נ.,
 
הנדון:  אישור עריכת ביטוחים.

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו ___________________________________ (להלן:  הרשות המקומית  ) לתקופת הביטוח מיום ______________ עד יום ________________בגין הפעלת שירות משפחתונים  בהתאם  להסכם שנחתם  עם משרד הכלכלה את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. אחריותה החוקית של הרשות המקומית כלפי עובדיה והמועסקים על ידה , לרבות הפועלים מטעמה, בגין פגיעה גופנית או מחלה מקצועית העלולה להיגרם למי מהם תוך כדי ועקב עבודתם בכל הקשור בפעולות בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.  

2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך  1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך 5,000,000 דולר ארה"ב  למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).

3. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד הכלכלה היה ונטען   לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי  מי מעובדי הרשות המקומית או מי מבין הפועלים מטעמה.




ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. הרשות המקומית ביטחה את אחריותה החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש על פי דיני מדינת ישראל בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

1. גבול האחריות בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ-_________ [footnoteRef:7]דולר ארה"ב למקרה  ולתקופה (שנה) (יושלם בהתאם למס' הילדים השוהים במסגרת). [7:   עד 100 ילדים : גבולות האחריות של 500,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח;
    עד 500 ילדים: גבולות אחריות של 1,000,000 דולר למקרה ולתקופת ביטוח; 
    מעל 500 ילדים: גבולות אחריות של 2,500,000 דולר למקרה ולתקופת ביטוח. ] 


1. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת. 

1. בפוליסה  יירשם במפורש כי  כל אדם  לרבות רכזות המשפחתונים, המנחות המקצועיות צוות הניהול מתנדבים ואו מתמחים ו/או משתלמים ושאר העובדים ככל שאינם מכוסים בביטוח חבות מעבידים וכן הילדים, ייחשבו כצד ג'.

                                     
5.   הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד הכלכלה ומשרד הרווחה והשירותים החברתיים  ככל  שייחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי הרשות המקומית והפועלים מטעמה. 


ביטוח תאונות אישיות למשפחתונים: 
הפוליסה במשפחתונים תכלול, לכל הפחות, את הכיסוי הביטוחי שלהלן:

1.    הכיסוי יחול בעת שהות הילד במשפחתון, לרבות פעילות חוץ בפיקוח והשגחה של מנהלת המשפחתון  וכן  בדרך משפחתון וחזרה ממנו.
2.    סכום הביטוח במקרה של 
           מוות לא יפחת מ-  75,000 ₪  ובמקרה של נכות לא יפחת מ- 250,000 ₪ וזאת, בהתאם לתנאי פוליסות הביטוח.
           סכום הביטוח במקרה הוצאות רפואיות שאינן מכוסות ע"י קופת חולים לא יפחת מ-   5,000 ₪ ויכלול שירותי אמבולנס.

 
כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח התווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – משרד הכלכלה ומשרד הרווחה והשירותים החברתיים, בכפוף להרחבת השיפוי כמפורט לעיל, למעט תאונות אישיות

2.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל- משרד  הכלכלה ועובדיהם,  ובלבד  שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק  מתוך כוונת זדון.

3.  הרשות המקומית תהיה אחראית  בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל  החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. 

4.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הרשות המקומית.
      
5.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר  קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח  ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

6.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם  ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד הכלכלה.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                     בכבוד רב,
                                                                


                                                                    ___________________________
תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח




                             
                         									נספח 3

לוגו  זכיין                                                                                  נספח א' להסכם

אל מנהלת  תחום מחוזית:_______________  מחוז :________________

דיווח הפעלה שוטפת לחודש:_________ שנה :_______
מס' סידורי _____(חודש ושנה)

שם הישוב:____________   סמל ארגון:____________ סמל משפחתון(סמל מעון כלכלה):____________ 

שם הרכזת: _____________ מס' המשפחתונים:_______ מס' ילדי עבודה:______ 
מס' ילדי רווחה :___________ 

להלן פרוט המשפחתונים הפועלים ביישוב:
	
מס'


	
שם
מנהלת משפחתון  
	
תת סמל  

משפחתון 
	
כתובת
מנהלת משפחתון  
	
טלפון 
מנהלת משפחתון  
	
מס' הילדים
	
תאריך פתיחת המשפחתון[footnoteRef:8] [8:   עבור משפחתונים חדשים שנפתחו בחודש זה באישור המשרד ישולם בנוסף לתשלום השוטף גם תשלום חד פעמי כאמור בסעיף  10  (לנושא ההקמה).] 
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הריני לאשר כי ביישוב פועלים בסה"כ ____משפחתונים ונפתחו __משפחתונים חדשים

מוצהר בזאת כי נותן השירותים חתום על הסכם לשנה"ל: _____________ עם כל אחת מהמנהלות משפחתונים  ברשימה שלעיל.
      שם  רכזת משפחתונים                          חתימה                                              תאריך__________
    מנהל/ת  הפרויקט ______________  חתימה_______________
                                                                                                                                                                                                                                                                     נספח 4                                                                
לוגו  זכיין	                                                                     נספח ב' להסכם
אל מנהלת   תחום  מחוזית:_______________מחוז:_________________________

דו"ח ביצוע הדרכה ובקרה במשפחתונים לחודש:_______שנה: ______

שם הישוב:____________   סמל ארגון:____________סמל משפחתון(סמל מעון כלכלה ):____________ 

שם רכזת משפחתונים: __________מס' המשפחתונים:____מס' ילדי עבודה:______ 
מס' ילדי רווחה :___________
	 
תאריך
	
הדרכה אישית  שם מנהלת משפחתון  המשפחתון
	
תת סמל  
משפחתון
	
הדרכה קבוצתית
מס' משתתפות
	
ביקורים ותצפיות (שם מנהלת משפחתון  המשפחתון) 
	
השתלמות/כנס
יש לציין נושא
	
הערות

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	
סה"כ

	
	
	
	
	
	



פעולה אחרת (נא לפרט): 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 שם רכזת משפחתונים                         חתימה                                          תאריך_________

מנהל/ת  הפרוייקט______________  חתימה_______________


                                                                                                                   נספח 5 
                                                                                                                                       

                    הנחיה בדבר קידוד תת- סמל משפחתון -

על מנת לייעל את השירות לאזרח ולגופים מפעילי משפחתונים, הוחלט על ידי האגף, להורות למפעילי המשפחתונים לפעול על פי הנחיות הבאות:

החל משנת תשע"א,יש למלא במסמך " אישור קבלה למסגרת" (רצ"ב דוגמא ) שני סמלים למסגרת 
המשפחתון :
· סמל מסגרת (בעבר סמל מעון) – סמל שניתן על ידי  משרד הכלכלה  
· תת סמל משפחתון  - סמל שניתן לכל משפחתון על ידי הרכזת משפחתונים האחראית. 

להלן הנחיות לביצוע:
1. כל תת סמל משפחתון חייב לקבל מספר מ - 1-9998.
 הערה: יש לשים לב כי לא  ניתן להנפיק שני תתי סמלים  למשפחתון  אחד, וכן  לא ניתן  להנפיק  שני תתי סמלים  זהים  לשני  משפחתונים  שונים. 

2. על מנת להקל על מיונים של דוחות  ולאפשר שמירת נתונים של כל תתי סמלי משפחתונים, האגף  
    רכזת משפחתונים להנפיק טווח של 500 מספרים, לתת סמל משפחתון. 
    לדוגמא:  מסגרת עובדות 5 רכזות:
רכזת משפחתונים 1 – תת סמלי משפחתונים  1-499.
רכזת משפחתונים 2 -  תת סמלי משפחתונים  500-999.
רכזת משפחתונים 3 - תת סמלי משפחתונים  1000-1499.
רכזת משפחתונים 4 - תת סמלי משפחתונים  1500-1999.
רכזת משפחתונים 5 - תת סמלי משפחתונים  2000-2499.

3.  חובה על רכזת משפחתונים המשפחתון או האחראית על רישום הילדים במשפחתונים למלא את תת סמל משפחתון  בכל "אישור קבלה למסגרת".





 














נספח 6

                                               לוגו זכיין




  יומן מעקב נוכחות  לחודש ______שנה ___	.
סמל מסגרת ____תת-סמל משפחתון		


שם מנהלת המשפחתון : ___________
       כתובת :_________________________________


	שם הילד
	ת.ז.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 
	27 
	28 
	29 
	30 
	31 

	משפחה
	פרטי
	
	32 
	33 
	34 
	35 
	36 
	37 
	38 
	39 
	40 
	41 
	42 
	43 
	44 
	45 
	46 
	47 
	48 
	49 
	50 
	51 
	52 
	53 
	54 
	55 
	56 
	57 
	58 
	59 
	60 
	61 
	62 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                          			 

עזיבת ילדים :
שם הילד : עזב / עבר -						 תאריך 				.
שם הילד : עזב / עבר -						 תאריך 				.
					   

    חתימת המנהלת משפחתון: _______________   תאריך:_____________  הערות: _____________________

     חתימת רכזת המשפחתונים 			




נספח 7

                                               לוגו זכיין


	תאריך : 		
אל : מנהלת תחום מעונות יום ומשפחתונים מחוזית 

הנדון : הודעה על פתיחת משפחתון חדש  (במסגרת המכסה המאושרת) .
לישוב אושרו  _____משפחתונים ,עד כה נפתחו  ____ משפחתונים.
שם הישוב : 	
שם המטפלת : 	
ת.ז. 	
כתובת המטפלת :_____________________________________
התקבלה בועדת היגוי בתאריך 	
סמל מעון  	
תת סמל משפחתון	
תאריך פתיחת המשפחתון 	
המשפחתון והסביבה בה ישהו הילדים נבדקה ע"י הרכזת ונמצאה תואמת לדרישות מפרט הבטיחות למשפחתונים .
רצ"ב  העתק תעודת הכשרה –סוג 1 

שם המטפלת 	 	שם הרכזת 			
חתימת המטפלת 		חתימת הרכזת				





                                               לוגו זכיין

                                                                                                        נספח 8

                                                                                       תאריך : 			

אל : מנהלת תחום מעונות יום ומשפחתונים מחוזית 

סגירת משפחתון בישוב  	
שם המטפלת  	
ת.ז. 	
סמל מעון 	
תת סמל משפחתון	
תאריך סגירת המשפחתון 	
סיבת הסגירה 		
		
		


שם המטפלת 	 	שם הרכזת 			

חתימת המטפלת 		חתימת הרכזת				
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